
附件2

石家庄市长安区应急管理局

2023年度重点项目自评报告

 根据《石家庄市长安区区级部门项目绩效自评管理办法》（长财〔2020〕1６号），遵循全面覆盖、程序简便、客观公正、公开透明的原则，对专家查隐患项目实施了财政绩效自评价，形成本评价报告。
一、项目基本情况

（一）项目概况

1、项目实施单位及项目立项等基本情况

项目实施单位为石家庄市长安区应急管理局，行政单位，财务制度执行政府会计制度。根据区领导指示精神，2023年度我区将专家查隐患、专家为企业“把脉会诊”、专家培训执法人员等工作作为全区安全生产常态性工作，积极聘请专家，开展隐患排查与整治，促进全区企业安全监管能力建设，引导企业严格执行国家法律法规，强化主体责任，夯实安全生产基础，向区财政申请专项资金。
2、项目主要实施内容和范围

开展隐患排查与整治，促进全区企业安全监管能力建设，引导企业严格执行国家法律法规，强化企业主体责任，夯实安全生产基础。
3、项目资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠道等）

项目资金主要来源为财政拨款。2023年项目预算金额为6.5万元，实际支出为6.5万元。
（二）项目预期绩效目标

1、项目预期绩效总目标
通过财政预算拨付，企业隐患排查与整治，促进全区企业安全监管能力建设，引导企业严格执行国家法律法规，强化企业主体责任，夯实安全生产基础。
2、主要绩效目标
把专家查隐患、专家为企业“把脉会诊”、专家培训执法人员等工作作为全区安全生产常态性工作。积极聘请专家，开展隐患排查与整治，促进全区企业安全监管能力建设，引导企业严格执行国家法律法规，强化企业主体责任，夯实安全生产基础。

二、自评工作情况

    （一）自评的组织工作
 我局对该项目经费进行核查，对相关文件、申报资料等资料进行收集整理，查询相关记账凭证进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价指标体系，真实、完整、全面的评价项目的实施及完成情况。
（二）自评的方法和过程

本次绩效采用资料整理法，通过对相关记账凭证等财务资料查阅、核实、汇总分析，评价项目资金使用的规范性、支出范围的相关性和合理性等指标。通过以上方法收集有关资料，进行研究分析，确定各项指标完成程度及得分，找出项目实施中存在的问题，分析原因，提出建议，形成绩效评价报告。
    （三）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。其中产出指标40分（包含数量、质量、时效、成本）、预算执行率指标10分、效益指标40分（包含生态效益、可持续影响）、满意度指标10分。二、三级指标所占权重根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

    三、项目执行及绩效实现情况
预算执行情况

年初预算安排6.5万元，实际执行6.5万元，执行率100%，根据指标体系评分标准计算分值为10分。

    （二）项目产出
借助专家排查重点企业数量23家，95%以上企业在专家指出隐患后一个月内，按要求完成隐患整改，项目成本均控制在总量范围内，根据指标体系评分标准计算分值为40分。

（三）项目效益

项目对周边生态环境不产生影响，专家查隐患机制能够在一定时期内持续良好运行，根据指标体系评分标准计算分值为40分。

（四）满意度

被排查企业对隐患排查过程及整改处理情况满意度达到80%以上，根据指标体系评分标准计算分值为10分。

四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分100分，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级为优秀。

五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题

无

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

年初预算时应做好项目清单，加快资金支付进度，切实做好项目收尾各项工作，及时完成项目。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

	姓 名
	工作单位
	职 务
	签 字

	安伟波
	长安区应急管理局
	局长
	

	冉佩琳
	长安区应急管理局
	三级主任科员
	

	王灿
	长安区应急管理局
	办公室主任
	




