长安区红十字会

2022年度整体支出绩效自评报告  
为贯彻落实《石家庄市长安区区级部门项目绩效自评管理办法》（长财字〔2020〕1６号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对红十字会2022年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、部门基本情况
（一）部门概况
区红十字会由市红十字会指导具体工作，直接受区委、区政府领导，是从事人道主义工作的社会救助团体。其主要职责是：

1、宣传和执行《中华人民共和国红十字会法》、《中国红十字会章程》等相关法律法规，组织和协调开展辖区红十字会工作。

2、开展备灾救灾工作。

3、开展应急救护和防病知识的培训、宣传和普及。

4、依法开展无偿献血、捐献造血干细胞、自愿无偿捐献遗体（器官）的宣传动员和知识普及。

5、开展社会救助及相关服务工作。

6、开展有益于青少年身心健康的红十字青少年活动。

    7、发展红十字会会员、志愿者；组织他们开展助老、助残、扶危济困等活动。

8、依法开展募捐活动。

9、兴办符合红十字会宗旨的社会福利事业；对冠名单位实施管理。

10、对红十字事业做出显著贡献的集体、个人给予表彰奖励、授予荣誉称号。

11、完成区委、区政府和上级红十字会交办的其他有关事宜。
2022年度，纳入本部门决算汇编范围的独立核算单位（以下简称“单位”）共1个，单位基本性质为全额拨款事业单位，预算管理级次为区级预算单位，执行事业单位会计制度，较上年无增减变化。长安区红十字会为独立核算财政事业单位,上级主管部门长安区政府。2022年度，事业单位编制4，年末在职人员实有数3人，无离退休人员。
（二）部门收支预决算情况
按照预算管理有关规定，我部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。石家庄市长安区红十字会的收支包含在部门预算中。

1、长安区红十字会2022年收入预算44.19万元，2022年度初结转和结余1.3万元；比去年增加9万元，上涨15.25%。按照收入来源划分：财政拨款收入44.19万元，占预算100%；事业收入0万元，占预算0%。按照功能科目划分：一般公共服务支出0万元，占预算0%；社会保障和就业支出38.8万元，占预算87.8%；卫生健康支出3.22万元，占预算7.28%；。

2、长安区红十字会2022年支出预算44.19万元，比去年减少2.22万元，下降5.02%。其中：基本支出42.66万元，占预算96.53%,其中，人员经费39.37万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、离休费、退休费、生活补助、奖励金、住房公积金、采暖补贴、其他对个人和家庭的补助支出等；公用经费8.64万元，主要包括：办公费、印刷费、邮电费、差旅费、培训费、公务接待费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和服务支出等。

 2022年预算收支安排44.19万元，较2021年预算较少2.22万元，下降5.02%。其中：基本支出减少2.43万元，主要是商品和服务支出减少。
部门整体支出绩效目标、指标

组织和协调开展辖区红十字会工作;开展备灾救灾工作

开展应急救护和防病知识的培训、宣传和普及;依法开展无偿献血、捐献造血干细胞、自愿无偿捐献遗体(器官)的宣传动员和知识普及;开展社会救助及相关服务工作;开展有益于青少年身心健康的红十字青少年活动;发展红十字会会员、志愿者，组织开展助老、助残、扶危济困等活动;开展应急救护和防病知识的培训、
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
主要包括部门绩效自评工作的组织情况、实施过程，部门预算安排及资金分配拨付，部门日常财务管理、专项监督检查及审计部门审查意见等情况。

自评的方法和过程
组长负责统筹推进绩效自评工作，从整体上监督本单位预算项目推进情况及财务状况；秘书长长主要负责应急救护知识培训项目和会员代表大会项目；财务人员在秘书长的统筹安排下，负责预算项目支出；在绩效自评工作组的统筹安排下，根据预算项目的具体支出情况，记录预算项目的支出执行情况，整理2022年度预算自评材料，撰写2022年度预算项目自评工作报告。
     三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（一）总体绩效目标实现情况
（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

宣传和执行《中华人民共和国红十字会法》中国红十字会章程》等相关法律法规，组织和协调开展辖区红十字会工作;开展备灾救灾工作;开展应急救护和防病知识的培训、宣传和普及;依法开展无偿献血、捐献造血干细胞、自愿无偿捐献遗体(器官)的宣传动员和知识普及;开展社会救助及相关服务工作;开展有益于青少年身心健康的红十字青少年活动;发展红十字会会员、志愿者，组织开展助老、助残、扶危济困等活动;依法开展募捐活动;兴办符合红十字会宗旨的社会福利事业;对冠名单位实施管理;对红十字事业做出显著贡献的集体、个人给予表彰奖励、授予荣誉称号;完成区委、区政府和上级红十字会交办的其他有关事宜。
四、评价结论和评价等级
组织和协调开展辖区红十字会工作;开展备灾救灾工作;开展应急救护和防病知识的培训、宣传和普及;依法开展无偿献血、捐献造血干细胞、自愿无偿捐献遗体(器官)的宣传动员和知识普及;开展社会救助及相关服务工作;开展有益于青少年身心健康的红十字青少年活动;发展红十字会会员、志愿者，组织开展助老、助残、扶危济困等活动;依法开展募捐活动;兴办符合红十字会宗旨的社会福利事业。根据项目执行情况和项目绩效情况，给出总得分，指标体系设定满分100分。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题 无

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

	评价组
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	组长
	长安区红十字会
	常务副会长
	马军旗

	副组长
	长安区红十字会
	秘书长
	吕志峰

	组员
	长安区红十字会
	财务（四调）
	周树坡


