
附件4
区机关后勤服务中心

2022年度部门绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
根据《石家庄市长安区区级部门项目绩效自评管理办法》（长财字〔2020〕16号），为了加强区级预算绩效管理，确保绩效目标如期实现，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

二、绩效目标实现情况
我中心年初预算为708.93万元，其中空调清洗卫生费等、电梯消防维护等、收视费及花卉绿化疏通费食堂等修购经费预算为55.5万元，实际到位数为40万元，实际执行33.54万元，总体完成率为76%；防疫物资专项经费预算为6.9万元，实际到位数6.9万元，实际执行6.9万元，总体完成率为100%；中央空调空调主机供暖换热设备主机维保经费、配楼屋顶防水工程经费、行政中心3部电梯大修经费、开水炉更换滤芯费用及中东院电话线路维修移机、换号经费经费预算为27.3万元，实际到位数27.3万元，实际执行0.94万元，总体完成率为3.4%；2021年以前重大工程余款预算经费预算为70.49万元，实际到位数70.49万元，实际执行70.49万元，总体完成率为100%；中院电力增容改造一期工程预算为230万元，实际到位数180万元，实际执行0万元，总体完成率为0%；楼体玻璃幕墙清洗、维修等预算为10万元，实际到位数为8万元，实际执行为5.85万元，总体完成率为73%；公务用车购置240.8万元，实际到位数为0万元，实际支出0万元，总体完成率为0%；退休临时工经济补贴经费预算为5.7万元，实际到位数5.7万元，实际执行3.42万元，总体完成率为60%；节能工作经费经费预算为32.44万元，实际到位数32.44万元，实际执行5.23万元，总体完成率为16%。
三、绩效目标设定质量情况
我中心绩效目标实现程度有差距，涉及资金148.67万元；总体完成率为20%；虽然项目当前运行效果没有全部完成绩效目标，但是我单位一直按照计划和疫情防控形势在积极推进各个项目的展开。一是我单位因疫情原因，中院电力改造和节能宣传目前不能推进，待疫情好转立即投入工作；二是公车服务平台经费项目因市公车办没有收费通知，如果今年平台运行不收费，我单位上缴该资金；三是有些项目资金需要第二年支付，故资金有结余。
四、整改措施及结果应用
一是对于绩效目标执行正常项目，保障目标实现后按绩效目标实现支出计划；对于执行出现偏差的项目， 将在加快支出进度，第二年年初全部完成。
二是加强日常监控工作。完善预算支出，加快预算支出进度。


