
长安区人力资源和社会保障局
2023年度人社局“双随机、一公开”

抽查工作实施方案
 根据《河北省人民政府办公厅关于印发河北省“双随机、一公开”监管与企业信用风险分级分类相结合实施方案的通知》（冀政办字〔2020〕144号）、《2023年石家庄市长安区“双随机、一公开”监管工作实施方案》（长双随机办〔2023〕2号）、《长安区人社局2023年度“双随机、一公开”抽查工作计划》，区人社局定于2023年3月至12月开展“双随机、一公开”抽查，制定本方案。

    一、抽查对象及比例

    2023年1月1日（含）之前登记设立的、已成立状态的人力资源、劳务派遣企业、职业技能培训机构。抽查比例5%。

    二、抽查时间

    2023年3月至7月,8月至12月。
三、抽查内容

抽查范围：人力资源和劳务派遣企业、职业技能培训机构，抽查内容：《石家庄市人社局随机抽查事项清单》（2023年版）。

    四、抽查的组织实施

区局成立此次抽查工作领导小组，局长秦清敏任组长，各业务科室及劳动监察大队主要负责同志任组员，负责此次抽查的部署、指导工作。机关相关科室：依法、及时完成抽查检查工作。

(一)任务分工。

    1.劳动监察大队牵头组织此次 “双随机、一公开”抽查工作，负责协调相关业务科室提出抽查工作要求、明确抽查事项清单，通过“企业名录库”随机抽取检查对象名单，并组织指导企业公示信息的检查；

2.其他相关科室负责各自业务指导工作。
(二)抽查方式及流程。

1.执法人员按照随机抽查事项清单及随机抽查工作指引逐一比对，确保检查不缺项、不漏项。

2.对企业进行实地核查时，检查人员不得少于2人，并应当出示执法证件，检查人员应当填写“双随机”抽查检查记录表与实地核查记录表，并由被检查企业盖章或签字确认。

(三)抽查结果公示。

1.抽查结果公示路径。抽查结束后，按照“谁抽查、谁负责、谁录入”的原则，由负责抽查的部门及人员，按照规定将对被抽查企业的检查结果统一录入《河北省双随机监管工作平台》记于企业名下，并通过长安区政务外网向社会公示。

2.抽查结果公示时限。应自检查结束之日起5个工作日内，将检查结果通过公示系统向社会公示。

     五、工作要求

    加强协调配合。此次“双随机”定向联合抽查，涉及众多业务科室，各业务条线要主动配合，按时限高标准完成抽查工作。

    加强情况反馈。各相关科室负责汇总此次抽查工作情况，定期将纸质材料及统计报表上报区劳动监察大队。

                       石家庄市长安区人社局      
                                  2023年4月18日


