建北街道办事处

2019年度绩效自评报告

一、单位情况

（一）基本情况。
1．主要职能。

（1）、加强基层党组织建设及工青妇等工作。

（2）、指导社区居委会的工作。

（3）、宣传计划生育方针政策，认真安排辖区生育指标，做好计划生育工作。

（4）、积极开展拥军优属工作，做好最低生活保障工作，搞好基层政权建设工作，开展优抚助残等各项民政工作。

（5）、负责《石家庄市容和环境卫生管理条例》等有关法律法规在辖区的实施，监督落实城管卫生各项管理工作。

（6）、贯彻落实社会治安综合治理的各项工作目标，掌握辖区的治安动态，组织协调各有关部门共同解决辖区的治安问题。

（7）、开展普法和法制教育工作，对刑满释放和解除劳教人员进行过渡性安置和帮教工作。

（8）、认真完成上级下达的其它各项工作目标。
机构情况，包括当年变动情况及原因。

从决算编报单位构成看，纳入2019年度本部门决算汇编范围的独立核算单位（以下简称“单位”）共1 个，具体情况如下：
	序号
	单位名称
	单位基本性质
	经费形式

	1
	长安区人民政府建北街道办事处
	行政单位
	财政拨款

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	……
	……………
	
	

	


人员情况

2019年，我单位共计65人，其中在职57人，退休33人。行政编制人员27人，事业人员38人。

（二）当年取得的主要事业成效。
完成各项政府行政管理职能，促进区域经济协调发展，社会管理进一步强化，公共服务进一步提升，社会稳定度提高。减少矛盾纠纷，维护社会稳定。开展社区（村）党建和社区（村）建设，提高社区服务管理水平。加强区容区貌建设和环境治理、城建监察、数字化城市管理系统平台建设及运行等各项工作，改善人居环境，大气污染治理。组织开展其他街道办事处管理事务，积极落实各级政府下达的各项工作。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

建北街道办事处2019年预算收入1441.4万元，其中：一般公共预算收入1441.4万元。2019年支出预算1441.4万元，其中基本支出1341.67万元，包括人员经费1241.99万元和日常公用经费99.68万元；项目支出99.73万元，主要为信访维稳经费、社区办公经费、社区党建经费、办公楼租金、专项经费、补充经费。
收入支出预算执行情况。

按照预算管理有关规定，目前我部门预算的编制实行综合预算管理，即全部收入和支出都反映在预算中。长安区人民政府建北街道办事处机关及所属单位的收支包含在部门预算中。
1、收入说明
反映本部门当年全部收入。2019年预算收入1441.4万元，其中：一般公共预算收入1441.4万元，基金预算收入0万元，财政专户核拨收入0万元，其他来源收入0万元。
2、支出说明
收支预算总表支出栏、基本支出表、项目支出表按经济分类和支出功能分类科目编制，反映长安区人民政府建北街道办事处年度部门预算中支出预算的总体情况。2019年支出预算1441.4万元，其中基本支出1341.67万元，包括人员经费1241.99万元和日常公用经费99.68万元；项目支出99.73万元，主要为信访维稳经费、社区办公经费、社区党建经费、办公楼租金、专项经费、补充经费。
3、比上年增减情况
2019年预算收支安排1441.4万元，较2018年预算增加269.58万元，其中：基本支出增加242.89万元，分别为人员经费支出增加242.39万元，主要增人增资，日常公用经费支出增加0.5万元，主要是增加了办公运行经费；项目支出增加26.69万元，主要为增加维稳经费。
三、机关运行经费安排情况
2019年，建北街道办事处机关运行经费共计安排99.68万元，主要用于机关办公费、水电费、邮电费、取暖费、公务用车运行维护费等日常运行支出。
四、财政拨款“三公”经费预算情况及增减变化原因
2019年，建北街道办事处财政拨款“三公”经费预算安排2.5万元，其中因公出国（境）费0万元；公务用车购置及运维费2.5万元（其中：公务用车购置费为0万元，公务用车运维费2.5万元)；公务接待费0万元。与2018年相比无变化，按照节约原则，未增加公务用车购置及运维费和公务接待费。
五、绩效目标完成情况。

总体绩效目标：深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，全面落实党的十九大精神，围绕中心，服务大局，不断开拓创新、与时俱进，形成同创共建的大好局面。
一、项目建设工作：一方面继续加大对于未开工项目的推进力度，督促并协助开发单位尽快完善手续，力争尽早开工建设；另一方面，加强对已开工项目的大气污染治理、扬尘治理、安全生产、消防等方面工作的督导力度，占据工作的主动性和制高点，密切关注项目施工进度，确保各项目依规、依法进行施工建设。

二、民生保障工作：结合街道实际情况，发挥自身优势，进一步开拓思路，创新服务内容。此外，以流动人口之家为载体，进一步完善对流动人口的服务项目，努力提升流动人口对于社区建设的贡献度。
三、安全生产工作：继续加大安全生产排查整治力度，全面推广片区工作室，尤其是对重点区域、重点部位，实行每周一排查、每月一调度，密切关注其安全生产工作动向，防治出现各类安全、消防事故。
四、信访稳定工作：进一步加强对于重点案件的化解力度，加强对重点人的稳控力度，并充分发挥大调解作用，努力将各类矛盾纠纷化解在萌芽、化解在社区。
六、部门职责及工作活动绩效目标指标：

完成各项政府行政管理职能，促进区域经济协调发展，社会管理进一步强化，公共服务进一步提升，社会稳定度提高。减少矛盾纠纷，维护社会稳定。开展社区（村）党建和社区（村）建设，提高社区服务管理水平。加强区容区貌建设和环境治理、城建监察、数字化城市管理系统平台建设及运行等各项工作，改善人居环境，大气污染治理。组织开展其他街道办事处管理事务，积极落实各级政府下达的各项工作。
1、绩效管理工作开展情况。本单位认真开展了预算绩效管理改革开展情况自查，对部门全面规范绩效预算编制、严格预算执行管理、推进绩效评价工作、推进预决算信息公开等方面进行了自评，考核结果良好。

2、预算项目绩效评价开展情况。根据预算绩效管理要求，本单位组织对2019年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，涉及社区办公、社区党建、信访维稳等项目。按照上级部门和项目实施目的，设定服务满意度指标，绩效自评等级为“良好”。
七、存在的问题及改进措施
由于年底结账时间紧张，票据回来晚，有些项目已经发生，款项未来得及支付，造成绩效目标支付没有百分百完成。在下一年度要加快支出进度，保证质量，完成指标。

评价工作组人员名单及签字

建北办事处成立绩效自评工作领导小组，组长：建北办事处主任裴宁，副组长：建北办事处副书记王涛，成员：建北办事处财务李昂及王晶晶。
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