附件4
             桃 园 镇 政 府

2022年度整体支出绩效自评报告

    贯彻落实市委市政府《关于全面落实预算绩效管理的实施意见》（石发﹝2019﹞8号）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对桃园镇政府2022年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、部门基本情况
（一）部门概况
执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决议、命令，发布决定和命令;执行本行政区域内的经济和社会发展计划，加强公共设施建设和管理，发展各项服务事业;加强城区规划、建设、管理和社区服务职能，建立和完善社会化服务体系，壮大集体经济，改善生态环境和生活环境。依法管理镇财政，执行本级预决算；管理和发展经济、文化教育、科学技术、城管、土地、卫生、体育事业。办理上级人民政府交办的其他事项。

资产情况：截止到2022年12月31日固定资产原值为603万元，净值为211万元，资产合计2289万元，负债合计2020万元。

                 部门机构设置情况

	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	长安区桃园镇人民政府本级
	行政
	
	财政拨款

	长安区桃园镇人民政府司法
	行政
	股级
	财政拨款

	长安区桃园镇人民政府（居委会）
	事业
	
	其他


   （二）部门收支预决算情况

    2022年预算收入、支出1666.57万元，其中：一般公共预算收入1639.22万元，基金预算收入0万元，财政专户核拨收入0万元，其他来源收入0万元。

  2022年决算中上年结余为87.49万元，收入为1664.43万元，支出为1751.38万元。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

    2022年，我镇总体发展规划目标是：在区委、区政府的正确领导下，紧紧围绕“建设经济强区、幸福长安”的奋斗目标，以党的十九大精神为指导，以发展乡镇经济和保持社会稳定为重点，以关注民生、改善民生为出发点和落脚点，扎实有序推进各项工作，全面完成了各项工作任务。

二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
     1、成立自评工作小组，工作组长由自评工作承担单位主管领导担任，成员包括项目主管科室、财务主管科室和社区相关人员。
2、根据评价工作要求，全面收集评价所需基础信息资料，包括被评价单位的基本概况、财政资金的使用情况和绩效自评资料等。

3、确定评价指标体系、评价标准和评价方法，依据所收集的资料，对评价对象的绩效情况进行量、定性分析和综合评价，形成评价结论。

4、总分设定为100分。产出指标40分、预算执行率指标10分、效益指标40分、满意度指标10分。

（二）、自评的方法和过程

 自评的方法：

   （1）成本效益分析法。是指将一定时期内的支出与效益进行对比分析，以评价绩效目标实现程度。


（2）比较法。是指通过对绩效目标与实施效果、历史与当期情况、不同部门和地区同类支出的比较，综合分析绩效目标实现程度。


（3）公众评判法。是指通过专家评估、公众问卷及抽样调查等对财政支出效果进行评判，评价绩效目标实现程度。


绩效评价实施过程：我单位根据制定的绩效评价方案,每季度着重从数量、质量、产出、时效、满意度等指标对项目支出进行绩效评价。

    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
我镇组织对2022年度一般公共预算项目全面开展了绩效自评，涉及社区办公、信访维稳经费、惠民项目3个项目，预算资金共467.35万元。从评价情况看，社区办公经费、信访维稳经费、自评得分都是97分。

部门总体工作开展情况如下：
1、抓好机关党员干部理论教育工作，提高党员干部的理论水平和思想素质；加强思想道德建设，提高广大社区居民的文明素质和文明程度；抓好舆论引导工作，做好重要节日的社会宣传和舆论引导；贯彻执行安全生产方针政策、法律法规、规范性文件和安全生产责任制，并负责督促检查落实。

2、抓好基层党组强建设。抓好党员的教育管理，指导和承办发展党员工作，经常对党员进行党性党风党纪和廉洁从政教育，推进社区廉政文化建设。

3、制定街道全年综治工作计划，协调并督导基层组织和辖区单位，抓好人防、物防、技防工作，全面落实社会治安综合治理各项措施；组强开展基层依法治理工作，为街道依法行政、依法管理提供法律意见和建议。

4、计划、实施好街道和社区各类文化活动，举办街道社区文化艺术节等大型社区文化活动，推动社区文化事业的发展。

5、认真做好来信、来访的接待工作，开展普法宣传；配合社会保险经办机构，做好养老金按时足额发放工作。

6、指导社区做好为老人服务工作；做好辖区困难居民低保申请的受理、初审、低保金的发放及低保人员档案管理。

7、组织实施对流动人口计划生育管理服务工作、辖区内常住人口统计信息管理工作、已婚育龄妇女的普查工作。

8、协助有关部门对市政公共设施的建设和使用进行管理监督，改善居民的生活环境。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

（1）、加强社会治理体系,建设“0”指零盲区

绩效目标：通过社会治理体系建设，推进平安和谐建设，强化完善综治中心、法庭和重点社区综治中心、群众工作室的建设工作，整合人民调解、法律援助、社区矫正、心理咨询等资源，构建矛盾多元化解联动体系，以真情真心对待社区群众，服务社区群众。

1-12月完成情况：用心尽责化解矛盾纠纷，维护辖区和谐稳定，纠纷排查满意率达90%以上；完成各项政府行政管理职能，促进区域经济协调发展，社会管理进一步强化，公共服务进一步提升，社会稳定度提高；持之以恒抓好安全生产、消防安全和食药品安全；

（2）、以党建为统领，做好社区服务工作

绩效目标：桃园镇党委切实将党建工作摆在引领社会发展的高度来抓，进一步强化党建责任，全力以赴落实好党的建设和组织工作各项任务。实现“红色物业”全覆盖，从物业留得住管得好上下功夫，探索一条共建共管共享的社区工作新路子。

1-12月完成情况：发挥社区党组织的战斗堡垒作用和社区党员的模范引领作用，引导小区居民齐手共建居住环境；对老旧小区整治环境入手，在实现保洁保安日常化的基础上，建立和完善小区后续长效管理机制；以居民需求为导向，以红色物业为平台，建立居委会及物业公司一体化的工作机制；实现“红色物业”覆盖率90%。

    四、评价结论和评价等级
根据2022年我镇的职责定位和各项工作履职情况进行了综合评价，满分100分，我镇得分97分，综合绩效评价为优秀等级。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题

我街道2022年度预算项目共2个，分别为：社区办公经费、信访维稳经费，绩效目标设定基本清晰准确，绩效指标科学合理，绩效标准比较恰当适宜、易于评价，但是群众满意度方面得分不是太高，还有待提高。

   （二）针对问题提出具体的改进措施或建议

由于有些项目群众满意度较低，影响整体评分。下一步我们会进一步改进我们的工作，进而提高群众满意度，提高绩效目标综合评分。

6、 评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）  

        组  长：  张 睿     主   任

成  员：   李文敬       组织委员

   孟惠娟       财务科长

李 娜       财务人员

张  楷       财务人员 


