附件4
长安区机关后勤服务中心

整体支出绩效目标完成情况报告 
一、总体绩效目标完成情况

为推进全过程预算绩效管理，强化支出责任意识，提高财政资金使用效益和管理水平，我中心按照“专款专用、节约高效”的原则，结合项目预算和工作实际，对2021年共计10个项目专项资金进行了科学合理支配，对做好后勤服务保障工作发挥了作用。每一项项目“事前有预算、事中有监督、事后有总结”，确保了每一项费用支出规范、合理、高效。我中心加强财务管理，本着勤俭节约、遵规守纪的原则开展工作。在资金使用过程中，认真贯彻落实中央八项规定精神，根据中央、省、市关于党政机关厉行节约反对浪费条例，严格按照《财务管理制度》执行，专款专用，进一步提高内部管理水平，规范内部控制，加强廉政风险防控机制建设。未发现偏离绩效目标较大的项目。

通过开展对预算项目绩效管理及评价工作，对已完成的绩效目标进行总结，对未完成绩效目标的原因逐条进行查摆分析，研究提出解决措施。依据此次自评总结经验，做好尚在实施的财政支出项目的绩效目标执行情况以及资金使用和管理情况的绩效跟踪工作。
二、分项绩效目标完成情况

我单位认真落实专项资金使用要求，规范使用方向，积极发挥财政资金作用，下面为单位本年度项目执行情况分析汇总。

1、空调清洗卫生费等、电梯消防维护等、收视费及花卉绿化疏通费食堂等修购
通过绩效自评表，得分为94分，基本符合年初的绩效目标设定质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准是恰当适宜、易于评价，完成率较高，完成时限比较及时。

	2021年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标（40分）
	时效指标
	完成率
	100%
	100%
	39

	
	预算执行指标（10分）
	预算执行率
	执行率
	100%
	70%
	8

	
	效果指标（40分）
	长期使用性
	长期使用性
	100%
	100%
	40

	
	满意度指标（10分）
	满意度指标
	群众满意度
	100%
	98%
	8

	
	总分
	94


2、9项已完工项目修缮经费
通过绩效自评表，得分为97分，基本符合年初的绩效目标设定质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准是恰当适宜、易于评价，完成率较高，完成时限比较及时。
	2021年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标（40分）
	时效指标
	完成率
	100%
	100%
	40

	
	预算执行指标（10分）
	预算执行率
	执行率
	100%
	100%
	10

	
	效果指标（40分）
	长期使用性
	长期使用性
	100%
	100%
	39

	
	满意度指标（10分）
	满意度指标
	群众满意度
	100%
	96.33%
	8

	
	总分
	97


3、中央空调空调主机供暖换热设备主机维保经费、配楼屋顶防水工程经费、行政中心3部电梯大修经费、开水炉更换滤芯费用及中东院电话线路维修移机、换号经费
通过绩效自评表，得分为95分，基本符合年初的绩效目标设定质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准是恰当适宜、易于评价，完成率较高，完成时限比较及时。
	2021年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标（40分）
	时效指标
	完成率
	100%
	100%
	40

	
	预算执行指标（10分）
	预算执行率
	执行率
	100%
	100%
	10

	
	效果指标（40分）
	长期使用性
	长期使用性
	100%
	100%
	38

	
	满意度指标（10分）
	满意度指标
	群众满意度
	100%
	98%
	7

	
	总分
	95


4、2021年以前重大工程余款预算
通过绩效自评表，得分为97分，基本符合年初的绩效目标设定质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准是恰当适宜、易于评价，完成率较高，完成时限比较及时。
	2021年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标（40分）
	时效指标
	完成率
	100%
	100%
	40

	
	预算执行指标（10分）
	预算执行率
	执行率
	100%
	100%
	10

	
	效果指标（40分）
	长期使用性
	长期使用性
	100%
	100%
	40

	
	满意度指标（10分）
	满意度指标
	群众满意度
	100%
	98%
	7

	
	总分
	97


5、行政中心和政府中院消防系统设备更换、维修及消防演练及培训费用
通过绩效自评表，得分为93分，基本符合年初的绩效目标设定质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准是恰当适宜、易于评价，完成率较高，完成时限比较及时。
	2021年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标（40分）
	时效指标
	完成率
	100%
	100%
	38

	
	预算执行指标（10分）
	预算执行率
	执行率
	100%
	95%
	8

	
	效果指标（40分）
	长期使用性
	长期使用性
	100%
	100%
	38

	
	满意度指标（10分）
	满意度指标
	群众满意度
	100%
	98%
	9

	
	总分
	93


6、老年大学后勤保障费
通过绩效自评表，得分为99分，基本符合年初的绩效目标设定质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准是恰当适宜、易于评价，完成率较高，完成时限比较及时。
	2021年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标（40分）
	时效指标
	完成率
	100%
	100%
	40

	
	预算执行指标（10分）
	预算执行率
	执行率
	100%
	100%
	10

	
	效果指标（40分）
	长期使用性
	长期使用性
	100%
	100%
	40

	
	满意度指标（10分）
	满意度指标
	群众满意度
	100%
	98%
	9

	
	总分
	98


7、公务用车管理平台经费

（市局目前没有下放执行标准，我单位本年度预计没有费用，故不再执行其资金）
	2021年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标（40分）
	时效指标
	完成率
	
	
	

	
	预算执行指标（10分）
	预算执行率
	执行率
	
	
	

	
	效果指标（40分）
	长期使用性
	长期使用性
	
	
	

	
	满意度指标（10分）
	满意度指标
	群众满意度
	
	
	

	
	总分
	


8、中、东院值班餐费及面包车租用费用
通过绩效自评表，得分为93分，基本符合年初的绩效目标设定质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准是恰当适宜、易于评价，完成率较高，完成时限比较及时。
	2021年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标（40分）
	时效指标
	完成率
	100%
	100%
	36

	
	预算执行指标（10分）
	预算执行率
	执行率
	100%
	53.3%
	8

	
	效果指标（40分）
	长期使用性
	长期使用性
	100%
	100%
	40

	
	满意度指标（10分）
	满意度指标
	群众满意度
	100%
	98%
	9

	
	总分
	93


9、聘请带证消防人员、增加东西院大厨和空调工、技工及5位退休临时工增资、经济补贴
通过绩效自评表，得分为92分，基本符合年初的绩效目标设定质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准是恰当适宜、易于评价，完成率较高，完成时限比较及时。
	2021年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标（40分）
	时效指标
	完成率
	100%
	100%
	40

	
	预算执行指标（10分）
	预算执行率
	执行率
	90%
	56%
	4

	
	效果指标（40分）
	长期使用性
	长期使用性
	100%
	100%
	40

	
	满意度指标（10分）
	满意度指标
	群众满意度
	100%
	98%
	8

	
	总分
	92


10、节能工作经费
通过绩效自评表，得分为99分，基本符合年初的绩效目标设定质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准是恰当适宜、易于评价，完成率较高，完成时限比较及时。
	2021年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标（40分）
	时效指标
	完成率
	100%
	100%
	40

	
	预算执行指标（10分）
	预算执行率
	执行率
	98%
	100%
	10

	
	效果指标（40分）
	长期使用性
	长期使用性
	100%
	100%
	40

	
	满意度指标（10分）
	满意度指标
	群众满意度
	100%
	98%
	9

	
	总分
	99


三、区级部门整体绩效监控情况表
	长安区区级部门整体绩效监控情况表

	填报单位：长安区机关后勤服务中心
	
	
	
	
	
	
	金额单位：万元

	一、 基本情况
	部门单位名称
	机关后勤服务中心
	监控时点
	2021年第二季度

	二、预算执行情况
	预算安排情况（调整后）
	资金到位情况
	资金执行情况
	预算执行率

	
	预算数：
	474.65
	到位数：
	473.58
	执行数：
	341.76
	72%

	
	其中：财政资金
	474.65
	其中：财政资金
	473.58
	其中：财政资金
	341.76
	

	
	其他
	
	其他
	
	其他
	
	

	三、目标完成情况
	年度预期目标
	具体完成情况
	总体完成率

	
	1、区直房地产、资产管理。规范管理，合理使用，保障房屋安全；加强产权产籍管理和区直机关办公用房等国有资产管理，确保各种设施、设备运转正常，为区直广大干部职工提供优质、高效服务。
2、区公共机构节能管理。
深入推进全区公共机构节能工作，加强节能宣传，推广节能产品的普及，对既有建筑制定节能改造计划。
3、综合服务保障
区委、区人大常委会、区政府、区政协机关及部分区直单位的通信管理和保障工作，负责通信线路维修和通信综合楼管理。
4、区机关食堂生活服务管理
负责机关职工就餐管理。
5、综合业务管理
组织实施区直机关事务工作人员岗位培训、业务培训；组织、协调区直机关事业单位绿化、爱国卫生、停车安全、消防安全、环境综合整治等事务。机关标准化建设、保密、档案以及政务接待、会务。办公楼物业管理和机关食堂管理；机关办公楼修缮、供水、供电、供暖以及机关环境绿化美化、卫生保洁、安全保卫。离退休干部慰问。党组织活动。
6、政务管理
承担系统综合业务管理，促进我区机关事务管理工作科学发展。
7、车改办工作职责

主要负责党政机关事业单位公务用车（不含执法执勤用车、特种专业技术用车）的车辆编制、标准、配备、管理等工作。
	本年度第二季度专项目标基本完成，基本符合年初的绩效目标设定质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准是恰当适宜、易于评价，完成率较高，完成时限比较及时。

	72%

	
	
	
	

	
	
	
	

	四、 年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	指标完成值
	指标完成率

	
	产出指标
	数量指标
	工作完成量
	90%
	70%
	70%

	
	
	质量指标
	各个项目完成合格率
	90%
	90%
	90%

	
	
	时效指标
	项目按照合同工期与实际工程量对比
	90%
	90%
	90%

	
	
	成本指标
	工程量与预算执行控制
	100%
	100
	100

	
	
	社会效益指标
	保质保量完成改造项目，延长项目使用期
	90
	90
	90

	
	满意度指标
	满意度指标
	机关职工满意率
	90%
	90%
	90%

	五、 绩效目标执行出现的偏差和采取的措施
	进一步完善预算支出，加强各部门人员的业务能力,加快工作进度，保障今年工作指标圆满完成。




