附件4
长安区青园街道办事处2020年度

社区党建项目绩效自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对长安区青园街道办事处 2020年度社区党建项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

    一、项目基本情况
（一）项目概况

1、项目实施单位及项目立项等基本情况：青园街道辖区内老旧小区较多，为了提升小区环境质量，改善居民的居住条件，提高居民的安全保障，确保居民的生活环境得到提升。根据市容环境卫生和文明社区创建、 巩固卫生城区的相关要求，按照街道党工委、办事处建设更加平安、有序、祥和的社区工作目标,长安区青园街道办事处 2020年度社区党建项目,坚持党的领导与居民意愿相结合，以基层民生需求为导向，以“民主决策、程序公开、共建共享”为原则，做到党建工作突出服务民生保障，不断增强基层党组织的服务能力，努力打造省会幸福和谐示范社区。力争通过本次活动，使辖区各社区环境、卫生、治安、安全等社区公共事务服务得到质的提升。

2、项目主要实施内容和范围：“党建引领、精准惠民，把实事办在群众心坎上”活动宗旨在解决社区居民群众最关心、最直接、最现实的民生问题。

主要包括：

（1） 进一步强化党建责任，全力以赴落实好党的建设和组织工作各项任务。

（二）健全社区党建培训项目，扎实抓好学习教育。提高党员干部的综合素质、
（三）提升社区服务品质、改善社区党建示范点的环境整治项目。

（四）完善社区安全防护、增强居民安全出行保障，消除安全隐患项目。

（五）增强居民自主互助、提升居民综合素养的居民生活关爱项目。

3、项目资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠道等）

	项目
	资金数量
	资金结构
	资金

	类型
	（元）
	
	来源

	
	
	
	

	工程
	35435.75
	各社区党建示范点、形象墙墙等费用共35435.75元。
	财政

拨款 

	
	
	
	

	
	
	
	

	货物
	29392.24
	各社区党员活动、党建书籍、报刊等采购费用
	财政

	
	
	
	拨款

	
	
	
	

	服务
	11300
	范华社区管道维修费用8300元、谈阁社区清掏污水井费用3000元。
	财政

拨款

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合计
	7.612799
	
	

	
	
	
	


（二）项目预期绩效目标

1、总目标 
通过项目的实施，基层党建全面进步，进一步强化党建责任，全力以赴落实好党的建设和各项组织工作任务的落实，进一步开展社区党建宣传教育，提高社区服务管理水平。走访慰问困难党员，以服务型党组织建设为目标，不断提高党建工作水平，建成和谐文明的社区党组织。

2、 产出目标

    （1）落实好党的建设和各项组织工作任务。
（2）开展社区党建宣传教育，组织党员活动。
（3）积极组织发展社区群众加入党组织中。

3、效果目标

（1）加强党建业务培训，推进党员管理制度。
（2）不断提高党员综合素质，充分发挥党员先锋模范作用。
（3）推进基层党组织党风廉政建设，促进社区各项工作稳步前进。

（4）社区党员干部及群众对党组织各项工作的满意度。
二、自评工作情况

    （一）自评的组织工作
一是项目评价资料收集评价过程。社区党组织召开社区“两委”班子会议集体研究提出“党建引领、 精准惠民，把实事办在群众心坎上”活动的建议；社区居民议事会充分讨论项目的开展情况。

二是项目完工后，街道党工委按相关规定完善项目审计 结算工作，审计结果及项目资金使用情况和实施效果等。
（2） 自评的方法和过程

 一是绩效评价的原则

（1）科学规范。绩效评价注重财政支出的经济性、效率性和有效性，严格执行规定的程序，采用定量与定性分析 相结合的方法。

（2）公正公开。绩效评价客观、公正，标准统一、资料可靠，依法公开。

（3）绩效相关。绩效评价针对具体支出及其产出绩效 进行评价，结果清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关 系。

二是绩效评价的要求

（1）在数据采集时，采取客观的数据，保证各项指标的真实性。

（2）保证评价结果的真实性、公正性，提高评价报告的公信力。
（3）绩效评价报告应当简明扼要，除了对绩效评价的 过程、结果描述外，还应指出问题及可能存在的风险，并就共性问题提出可操作性改进建议。

三是评价指标体系及标准

指标体系包括评价指标表和基础表两部分，评价指标表是评价的依据。本次预算绩效评价指标体系分别从项目决策、项目管理、项目绩效三个方面对其进行评价。

评价标准主要是参照计划标准和历史标准制定。对于已经制定计划目标的指标，则直接用实际情况与计划情况相比较进行评价。对于没有制定计划目标的指标，则参照历史标准进行评价。

四是评价方法

本次主要采用因素分析法，采取数据对比，标准和抽样调查相结合，同时辅以现场勘察、资料研究等方法。

抽样方法：根据项目所涉及的区域居民进行随机抽样调

查。

五是数据采集方法及过程本次绩效评价证据收集方法包括了：研究、分析项目。依据预算部门提供的相关文件；整理、汇总项目预算单位青园街道提供的基础数据表逐项进行核实；根据项目服务对象填写的问卷调查结果汇总满意度情况。根据上述方法，从项目的立项合理性、目标的明确性、预算的准确性和管理制度的合规性等方面，对评价对象进行绩效评价。

自项目启动以来，绩效评价小组在前期调研的情况下，完成了项目绩效评价工作方案，明确了评价的目的、方法、原则、指标体系、标准、社会调查方案等。绩效评价小组严格按照工作方案，经过了数据采集、问卷调查、数据分析等环节，顺利完成了绩效评价报告工作。

（1）基础数据采集

评价小组提供资料需求清单，收集项目的基础数据和项目文件资料。

（2）数据分析及撰写报告

绩效评价小组根据绩效评价的原理和规范，对采集的数据进行处理、分析和评价，并提炼结论撰写报告。
    （三）建立绩效评价指标体系
总分设定为100分。产出指标40分（包含数量、质量、时效、成本）、预算执行率指标10分、效益指标40分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标10分。

    三、项目执行及绩效实现情况
（1） 预算执行情况

项目共安排预算资金14.48万元，预算资金区级财政预算安排。本次安排的预算资金主要用于青园街道辖区内 “党建引领、精准惠民，把实事办在群众心坎上”活动。项目实际使用资金7.61万元，预算执行率为52.58%，预算执行率中。

    （二）项目产出、项目效益、满意度
对项目的实际完成数量、质量、实效、成本等，根据指标体系评分标准计算分值。对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。对项目社会公众或服务对象满意度进行分析，根据指标体系评分标准计算分值。
绩效评价指标体系综合评分表

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	分值
	业绩值
	得分

	
	
	
	
	
	

	
	
	A11 立项依据充分性
	4
	充分
	4

	
	A1 项目立项
	
	
	
	

	
	
	A12 项目立项规范性
	4
	规范
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	A 项目决策（16%）
	
	A21 绩效目标合理性
	4
	合理
	4

	
	
	
	
	
	

	
	A2 项目目标
	
	
	
	

	
	
	A22 绩效目标明确性
	4
	明确
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	合计
	16
	
	16

	
	
	
	
	
	

	
	
	B11 预算编制依据充分性
	3
	充分
	3

	
	B1 投入
	
	
	
	

	
	
	B12 预算执行率
	3
	52.58%
	2

	
	管理
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	B21 会计信息质量
	4
	真实、准确、完整
	4

	B 项目管理（30%）
	B2 财务管理
	
	
	
	

	
	
	B22 财务制度执行情况
	4
	有效执行
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	B23 资金使用情况
	4
	按规定使用
	4

	
	
	
	
	
	

	
	
	B31 招投标情况
	4
	严格按照规定执行
	4

	
	B3 实施管理
	
	
	
	

	
	
	
	
	管理制度健全、按
	

	
	
	B32 管理制度健全及执行情况
	4
	
	4

	
	
	
	
	规定执行
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	B33 文明施工情况
	4
	96%
	3

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	合计
	30
	
	28

	
	
	
	
	
	
	

	
	C1 产出目标
	C11积极吸收社区群众加入党组织
	
	
	

	
	
	
	6
	90%
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	  C12组织党员活动，提高党员的党性修养
	6
	100%
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	 
	
	
	

	c 项目绩效（54%）
	
	C13 按时完成各项党建培训任务
	6
	100%
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	C14 各项党建工作业务处理及时性
	6
	95%
	6

	
	
	
	C21树立党员良好形象,充分发挥党员先锋模范作用。 
	7
	85%
	6

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	C22加强党建业务培训,推进党员管理制度的完善。
	7
	85%
	7

	
	C2 效果目标
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	C23 推进党风廉政建设，提高党员的综合素质
	8
	80%
	6

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	C24党员、群众对党组织工作的满意度
	8
	80%
	6

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	合计
	54
	
	49

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	总分
	100
	
	93


四、项目综合评价结论和评价等级

    根据项目执行情况和项目绩效情况，给出总得分，指标体系设定满分 100 分，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。项目综合绩效评价分为 4 个等级：得分≥95 分为优秀；80≤得分＜95分为良好；60≤得分＜80 分为一般；得分＜60 分为较差。 评价小组通过对相关文件的解读和现场调研，采用问卷调查、访谈、核查财务数据、填报基础数据表等方式，采集相关信息和数据并进行统计、汇总和分析，按照评价工作方案确定的指标体系及评分标准，对“党建引领、精准惠民，把实事办在群众心坎上”活动进行客观、公正地独立评价，项目最终得分“93”分，绩效评价等级为“良”。其中：项目决策类指标权重为 16 分，实际得分为 16 分；项目管理类 指标权重为 30 分，实际得分为 28 分；项目绩效类指标权重为 54 分，实际得分为49分。
五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

项目实施过程中存在项目落实不完善情况。根据调查问卷统计结果显示，一些项目实施过程中，存在未落实情况。

（2） 针对问题提出具体的改进措施或建议

      加强基层工作党建业务培训，做好项目实施落实，提升工作人员的自我素养，扎实为辖区居民服务。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
组长： 郭  鹏   街道党工委书记
刘丽丽
 街道办事处主任

职责：全面统筹、协调各业务部门做好项目评价工作。

副组长：李明章  人大工作室主任
康利华  街道纪检书记
刘志伟  街道办事处副主任 
杨  玲  街道办事处副主任  
何鹏娜  宣传委员 
职责：计划、组织和安排具体相关项目评价工作。 
组员：高东航
      朱宗洲
杨云雁

高  丽
职责：在组长和副组长的领导下积极开展项目评价工 作，明确各自工作范围，积极推进项目评价工作顺利进行。

项目评价工作小组的职责： 负责组织协调单位项目评价日常工作。 研究提出项目评价体系建设方案或规划。 组织协调相关部门或岗位落实项目的整改计划和措施。 组织协调单位内部项目相关的其他有关工作。



