附件4
2019年度重点项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对红十字志愿服务工作项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、项目基本情况
（一）项目概况
开展红十字志愿服务活动，是《中国红十字会章程》规定的各级红十字会愿 在和平时期履行职 责之一，也是红十字会的重要工作。按照《中华人民共和国红十字会法》，红十字志愿服务工作以培育和践行社会主义核心价值观、满足人民群众日益增长的社会服务需求为出发点，以建强队伍、搭建平台、精准设计，凝聚爱心为思路，持续推进志愿服务常态化、精细化、制度化。明确志愿者登记要求和程序等;完善志愿服务培训制度，对运作初期的红十字志愿服务项目、红十字志愿服务组织和社会上其他有特色的志愿服务项目进行能力培养、经费补贴等关键性支持，培育和发展红十字志愿服务品牌项目。

（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效总目标是3000元
二、自评工作情况
    （一）自评的组织工作
    我部门专门成立自评工作组，由自评工作组牵头，对红十字志愿服务工作经费项目自评材料，在材料整理和材料分析的基础上对自评材料进行综合分析评价，并撰写自评报告。
    （二）自评的方法和过程
    （三）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分（包含数量、质量、时效、成本）、预算执行率指标10分、效益指标40分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标10分。如某一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成本较高而未能获取，则服务对象满意度的10分调入效益考核事项。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
    三、项目执行及绩效实现情况
预算执行情况
执行年初预算安排情况，根据指标体系评分标准计算分值。
    （二）项目产出
对项目的实际完成数量、质量、实效、成本等，根据指标体系评分标准计算分值。
（三）项目效益
对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响等情况进行分析后，根据指标体系评分标准计算分值。
（四）满意度
对项目社会公众或服务对象满意度进行分析，根据指标体系评分标准计算分值。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，给出总得分，指标体系设定满分100分，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。项目综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。
五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
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