附件4
区委组织部
农村“两委”干部基础职务补贴项目自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对农村“两委”干部基础职务补贴项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

    一、项目基本情况
（一）项目概况

1、项目实施单位及项目立项等基本情况：

区委组织部严格按照省委组织部、省财政厅《关于提高村级组织运转保障水平的意见》（冀组发〔2018〕14号）《关于调整村“两委”干部基础职务补贴标准的意见》（冀组字〔2020〕18号）文件要求，全面落实农村“两委”干部基础职务补贴。

项目实施单位为区委组织部。区委组织部年初做预算，由区委组织部向镇街拨付，镇街拨付至本人。
2、项目主要实施内容和范围；

（1）实施内容：按期向农村“两委”干部发放基础职务补贴，包括基本补贴和绩效补贴两部分。

2020年执行的是《关于提高村级组织保障水平的意见通知》（冀组发〔2018〕14号）。文件规定按照不低于2017年当地农村居民人均可支配收入为基数，书记2倍，村主任1.5倍，其他两委为村主任的50%，一人兼的是书记的1.5倍，就高不就低。市委组织部认定全市人均可支配收入13345元为基数。书记：13345元×2倍=26690元。主任：13345元×1.5倍=20017.5元，低于现标准，按照就高不就低原则，拟仍按照22592元/年执行。其他“两委”：13345元×1.5倍×50%=10008.75元，低于现标准，按照就高不就低原则，拟仍按照原标准11296元/年执行。一人兼：13345元×2倍×1.5倍=40035元。

（2）范围：按照惯例，向高营镇、南村镇、西兆通镇、长丰街道、谈固街道等5个镇街的35个村、村转社区发放。

3、项目资金投入情况：2020年，共申报预算415.2459万元，全部由区财政承担。
（二）项目预期绩效目标

农村“两委”干部基础职务补贴分为基本补贴和绩效补贴两部分。基本补贴每月发放；绩效补贴按照不低于基础职务补贴总额的30%计算，待年底考核后，按照奖优罚劣原则发放。

二、自评工作情况

    （一）自评的组织工作
区委组织部组织科会同部办公室组织相关人员，对2020年农村“两委”干部基础职务补贴发放工工作进行了系统梳理，开展了自评工作。
    （二）自评的方法和过程

一是全面自查了镇街所报的发放申请、“两委”干部每月考勤表等档案资料，以及拨付凭证等相关财务资料。二是征求相关镇街、村“两委”干部意见，并进行了满意度测评。三是在自查和征求意见基础上，进行了综合评价。四是评价情况报相关主管部领导审阅，并根据部领导指示精神进行进一步完善。
（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。总分设定为100分。一级指标权重设置为：产出指标40分、预算执行率指标10分、效益指标40分、满意度指标10分。

    三、项目执行及绩效实现情况
预算执行情况

年初制定了预算，区财政局已经全部安排，自评10分。

    （二）项目产出

区委组织部按时拨付了基本补贴；各镇街已经对相关村进行了年底考核，绩效补贴按照考核情况发放，自评40分。

（三）项目效益

2018年以来，我区已两次提高农村“两委”干部基础职务补贴，同时将绩效补贴与年终考核挂钩，有力调动基层干部工作的积极性、主动性和创造性，积极引导广大基层干部在乡村振兴、疫情防控一线干事创业、担当作为， 推动基层党组织全面进步、全面过硬。自评40分。
（四）满意度

经过对部分“两委”干部满意度抽查，自评10分。

四、项目综合评价结论和评价等级

项目综合绩效评价100分。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

因为对村年度考核一般安排在第二年初，考核结果公布后，发放绩效补贴，所以绩效补贴发放时间一般为下一年度第一季度。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

镇街尽早安排对村的年度考核，考核结果公布后，镇街及时上报发放绩效补贴的请示，区委组织部核实后发放。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

	姓  名
	工作单位
	职  务
	签  字

	石  硕 
	长安区委组织部
	常务副部长
	

	毕晓华
	长安区委组织部
	副部长
	

	石  峰
	长安区委组织部
	部务会成员
	

	边利峰
	长安区委组织部
	四级主任科员
	




