视频会议系统建设及服务费项目

自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对视频会议系统建设及服务费项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位及项目立项等基本情况；
按照《关于印发全省网信体系视频会议系统建设实施方案的通知》(石网信办【2019】30号文转发冀网信办文【2019】40号)的要求，“依托河北省云视频服务平台，组织开展全省网信体系视频会议系统建设。”按照省市有关要求，需进行视频会议系统的建设，以实现县级云视频接入服务，实现网信作战指挥视频化应用。报送项目预算金额10万元，实际支出金额9.97万元，支出比例达99.7%。通过一年努力，视频会议系统各网络服务、网络设备及有关终端设备完善，运维情况良好。
2、项目主要实施内容和范围；
从2020年3月起，项目经过了可行性研究及项目审批、项目备案及项目询价（2020年3月）、项目实施（2020年3月-2020年6月）、项目验收（2020年12月）等四个阶段，视频会议系统最终投入使用。

3、项目资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠道等）
经费年初预算项目经费中统一安排，年初预算安排10万元，年初经费实际下达9.97万元，截至12月底实际支出9.97万元。该项目通过项目询价的采购方式进行，由最终中标公司河北新龙科技集团股份有限公司建设。视频会议系统网络云服务由中国联通有限公司石家庄分公司提供。

（二）项目预期绩效目标
该项目的实施符合国家相关法律法规，是政府提高自身管理水平的需要，项目的实施预期能大幅度减少差旅费和会议费的支出，降低时间和费用成本，产生较大的效益。

二、自评工作情况
    （一）自评的组织工作
  项目评价资料收集：收集2020年度项目开展的具体情况，包括项目报告、合同、会议纪要等材料。
评价过程：针对项目的各项绩效目标完成情况进行打分  

评价工作管理组织：由单位主要负责人为评价工作组组长，主管领导和项目负责人作为评价工作组副组长，对项目进行自评。
（二）自评的方法和过程

根据年初设定的绩效目标，针对每一项绩效目标的完成情况进行考察，就项目完成指标情况进行项目自评和打分。
（三）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标50分（包含数量、质量、时效、成本）、效益指标40分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标10分。如某一类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成本较高而未能获取，则服务对象满意度的10分调入效益考核事项。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
三、项目执行及绩效实现情况
    （一）项目产出
1.成本指标：年初预算安排为10万元，实际执行预算9.97万元，实际支出小于年初预算安排，成本指标控制在预算安排内。

2.质量指标：视频会议系统服务水平基本稳定，系统能24小时正常运行。

项目产出指标得分50分。
（二）项目效益
社会效益指标：网络安全水平明显提升，通过系统的运行，能够较好的保证全区网络安全防护。项目效益指标得分36分。

（三）满意度
对视频会议系统使用者满意度进行分析，根据指标体系评分标准计算分值。满意度指标，得分9分。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分95分，指标体系设定满分100分，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。项目综合绩效评价分为4个等级：得分≥85分为优秀；75≤得分＜85分为良好；60≤得分＜75分为一般；得分＜60分为较差。
五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题

项目建成之后，系统维护是今后该项目管理的重点，按照和乙方签订的合同显示在质保期内，可免费维护、调试升级系统，一旦超过质保期，他们将按照规定收取调试和维护费用，周期越长，设备耗费越大，随着信息化的发展，软件升级调试的成本也会相应增加，这是该项目后期面临的问题。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
通过抓预算绩效管理促进了各项工作的开展，保障资金的合理、高效使用。目前，预算绩效管理机制需要进一步健全，预算绩效管理质量有待提高，绩效评价结果应用尚有不足。当前预算评价人员队伍、专业绩效评价机构建设等一些基础性工作仍相对薄弱，需要进一步加强和改进。下一步，我办将继续抓好预算绩效管理工作，进一步加大对办公自动化和信息化的投入，进一步加强指导，确保各项工作有序开展。
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