附件4
计生家庭特别扶助资金项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对小型医疗设备及办公设备购置项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位及项目立项等基本情况
项目实施单位：长安区卫健局
基本情况：按照国家、省、市《农村部分计划生育家庭奖励扶助办法》有关要求，村（居）、镇（街道）、逐级上报做好相关人员的资格确认、审核审批工作。

2、项目主要实施内容和范围；
为服务和保障民生，按照国家、省、市《农村部分计划生育家庭奖励扶助办法》有关要求，村（居）、镇（街道）、逐级上报做好相关人员的资格确认、审核审批工作，及时拨付资金，确保计生特殊家庭补助落实到位。
3.项目资金投入情况（资金数量、资金结构、资金来源渠道等）：

2020年度共投入区级财政拨款97.452万元。

（二）项目预期绩效目标
深入贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于实施全面两孩政策改革完善计划生育服务管理的有关要求，完善计划生育家庭奖励扶助制度，帮扶存在特殊困难的计划生育家庭，妥善解决他们的生活照料、养老保障、大病治疗和精神慰藉等问题。
二、自评工作情况
    （一）自评的组织工作
我局对该项目经费进行核查，对相关文件等资料进行收集整理，查询相关记账凭证进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价指标体系，真实、完整、全面的评价项目的实施纪完成情况。
（二）自评的方法和过程
按照自评考核要求，成立自评工作组，制定自评工作方案包括项目概况、项目绩效目标、评价政策依据及数据资料、绩效评价指标体系及评价标准方法、自评工作流程和时间步骤等内容。

    （三）建立绩效评价指标体系
	绩效目标
	目标1
	实施计划生育家庭特别扶助制度，缓解计划生育困难家庭在生产，生活，医疗和养老等方面的困难

	
	目标2
	保障和改善民生，促进社会稳定

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	产出指标
	数量指标
	计划生育家庭特别扶助人数
	年度内享受计划生育家庭特别扶助政策人数
	>=
	1150.00
	人
	冀财社【2015】83号文件

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	效果指标
	社会效益指标
	家庭发展能力
	家庭发展能力建设
	文字描述
	
	逐步提高
	冀财社【2015】83号文件

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	扶助对象满意度
	扶助对象满意度
	>=
	90.00
	百分比
	冀财社【2015】83号文件

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


3、 项目执行及绩效实现情况
（1） 预算执行情况
（2） 项目立项情况分析。2020年度计划生育家庭特殊扶助区级资金97.452万元，已全部拨付到位，根基标准体系评分为95分。资金落实情况分析。2020年度计划生育家庭特殊扶助区级资金到位率100%，资金及时率100%，根据指标体系评分标准评分100分。
    （二）项目产出
2020年度计划生育家庭特殊扶助区级资金已按照规定时限完成资金的拨付，各项工作已经完成。
（三）项目效益
对项目的经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和社会公众或服务对象满意度等情况进行分析，对享受政策人数占符合条件申报人数的比例，家庭发展能力，群众满意度分析，根据指标体系评分100分。
（四）满意度
通过近半年工作运转，我局对2020年计生特殊家庭特别扶助资金工作满意。

四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，给出总得分，指标体系设定满分100分，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。我计生特殊家庭特别扶助资金项目评价为优秀。
五、存在的问题及改进措施
（一）项目存在的主要问题
编制预算绩效目标量化指标的设定有待加强，自评结果应用不充分，佐证材料有待进一步完善。在今后的工作中，我单位将严格按照《预算法》的要求，针对存在的问题，大力加强预算绩效监督管理力度，加快资金支付进度，重视绩效考核管理，认真做好绩效目标管理工作。
（二）针对问题提出具体的改进措施或建议
对项目绩效实施实时监控。完善绩效考评体系，使考评有据可依。加强单位财务规范管理，提高财务管理人员业务素质，应经常组织财务管理人员岗位培训，学习与财务工作相关的知识，扩大知识面、拓宽视野、开阔思路，在业务上不断提高。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）

	姓名
	工作单位
	职务

	段永新
	区卫健局
	局长

	常霞
	区卫健局
	副局长

	冯兰兰
	区卫健局
	财务科长




