
中山东路街道办事处

关于2020年度绩效自评工作报告
一、绩效自评工作组织开展情况

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对长安区中山东路街道办事处 2020年度预算项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

（一）自评的组织工作
一是成立自评工作小组，根据评价工作要求，全面收集评价所需基础信息资料，包括被评价单位的基本概况、财政资金的使用情况和绩效自评资料等；二是确定评价指标体系、评价标准和评价方法，依据所收集的资料，对评价对象的绩效情况进行量、定性分析和综合评价，形成评价结论。
自评实施过程

 一是绩效评价的原则

（1）科学规范。绩效评价注重财政支出的经济性、效率性和有效性，严格执行规定的程序，采用定量与定性分析 相结合的方法。

（2）公正公开。绩效评价客观、公正，标准统一、资料可靠，依法公开。

（3）绩效相关。绩效评价针对具体支出及其产出绩效进行评价，结果清晰反映支出和产出绩效之间的紧密对应关系。

二是绩效评价的要求

（1）在数据采集时，采取客观数据，保证各项指标的真实性。

（2）保证评价结果的真实性、公正性，提高评价报告的公信力。

（3）绩效评价报告应当简明扼要，除了对绩效评价的过程、结果描述外，还应指出问题及可能存在的风险，并就共性问题提出可操作性改进建议。

三是评价指标体系及标准

总分设定为100分。产出指标40分（包含数量、质量、时效、成本）、预算执行率指标10分、效益指标40分（包含经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标10分。
部门项目预算安排及执行
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	序号
	项目名称
	预算数
（调整后）
	执行数
（至2020年底）

	1
	社区党建经费
	8.94
	8.94

	2
	社区办公经费
	24.65
	24.65

	3
	专项经费
	25
	15

	4
	信访维稳经费
	7
	7

	5
	补充经费
	7
	7


（四）部门日常财务管理等

一是对财务管理进行规范化，同区财政部门及时沟通学习，积极进行财政部门组织的决算、编报、审核等方面工作按时完成，认真如实填报。

二是项目完工后，街道党工委按相关规定完善项目审计结算工作，审计结果及项目资金使用情况和实施效果等。
二、绩效目标实现情况
根据预算绩效管理要求，本单位组织对2020年度一般公共预算项目支出全面开展了绩效自评，涉及信访维稳、社区办公、社区党建等5个，共涉及预算资金72.59万元。从评价情况看，社区办公经费、社区党建经费、专项经费、补充经费、信访维稳经费项目自评得分分别为96、95、96、97、97，其中社区党建项目预算执行率偏低，主要原因是疫情原因，导致党建活动组织减少，没有按计划完成支出。

部门总体工作开展情况如下：

（一）共建共享红色联盟，提升城市基层治理水平。为更好地发挥党建引领作用，实现组织共建、资源共享、活动共联，实现资源共享、优势互补、协调发展，街道充分发挥辖区大单位多的特点，组织辖区省四院、市一中等单位，共同成立了中山东路街道“红色联盟”联席会，签订了“红色联盟”共驻共建协议。
（二）扎实推进企业复工复产，做好经济和项目建设工作。在以严格的防控措施巩固成果的同时，街道利用新媒体的方式把省、市关于复产复工政策要求、防控指南第一时间传达到企业手中；成立专班，摸底调查企业情况，公开咨询电话，主动登门服务，回访问效；并对辖区综合体写字楼实行出入人员二维码追溯管理，实现对全体出入写字楼人员的活动轨迹后台全程监控。同时，街道始终坚持以激活市场主体为重点，主动服务、坚持创新，多次走访勒泰中心、蜂巢、燕华大厦、乐模商城、劝业大厦等辖区内楼宇，及时了解楼宇企业解决前期招商、中期入驻、后期服务中遇到的问题和困难，建立联络网，进行信息整合，精准招商，更好地引进大规模企业，稳步推动经济发展，确保楼宇经济指标同比增长，壮大街道经济总量。

（三）全域动员，封闭管理，全面落实疫情防控。街道对辖区6个社区逐一入户摸排，建立一户一表台账，实施封闭管理，筑牢防控“铁墙”，并统筹辖区资源，联合辖区物业、产权单位、市区直人员和辖区党员志愿者、居民志愿者合力共同抗“疫”。制作了宣传海报、宣传条幅、科普宣传资料，广泛宣传引导，营造联合氛围，我街道辖区无一例疫情感染病例。
（四）结合实际，服务为民，推进社会各项事业协调发展。

改造工程，整体优化，打造老小区新面貌。对辖区银宏花苑、金恒花园、正东路59号院25栋楼进行既有建筑节能改造工程；通过征求居民意愿，对辖区银宏花苑、金恒花园、正东路73号院、正东路81号院4个老旧小区进行屋顶防水、路面硬化、楼体粉刷、消防设施完善、楼道烟感器安装等内容的改造工程；辖区共拆除违建68处，粉刷墙体和小房10000平方，路面硬化3330平方，既有建筑节能改造154000平方米，更换门窗100套，更换大门、自动门禁、道闸11处，设置便民菜摊2处。

贴近群众，丰富生活，稳步做好“红色社区社会组织”创建。街道“1+6+N”服务模式，以省四院为试点，推动各社区红色社区社会组织的建设。共建立了“帮大哥”民调队、“赵立龙”巡逻队、“美厨娘”烹饪坊等各类红色社区社会组织60个，组织成员共计84人，其中治理类41家，服务类10家，文娱类6家，公益类3家，实现“红色社区社会组织”全覆盖。同时还联合石家庄德正社工，持续开展了早教、消防安全、义剪义诊、环保手工皂制作、露天电影院等各类活动。爱绿环保队和红管家商业联盟2个红色社区社会组织还参加了全区评星路演活动，分别被评为五星和四星社会组织。

优化环境，服务为民，做好全国文明城市和卫生城市迎查工作。坚持“条块结合”的原则，共同推进各项创建任务完成。拆除健康路科大宿舍、长征街41号院、圆明路6号院、12号院的违建48处，清理各类杂物、建筑垃圾，清除主城区道路门面墙体张贴物、小广告清理栗康街、健康路流动占道摊点，道路平整、硬化近1500平米，购买四分类垃圾桶确保创卫工作无盲点。同时，充分营造创建宣传氛围，带动物业、志愿者等参与创建工作中，与辖区勒泰中心、361等带电子屏的商业主体沟通，循环播放创建口号及宣传视频，共更换公益广告二百余块，发放文明城宣传页、模拟测评问卷等宣传资料，圆满完成全国文明城市创建、全国卫生城市创建和省级文明城区创建复核任务。
（五）集中力量，依法依规，有序开展人口普查工作。我街道积极开展人口普查工作，多次召开人口普查调度会，对各社区及街道普查员统一培训、统一调配，集中力量进行摸底入户走访，摸清全辖区底数，达到100%上报率。街道调动20名普查指导员和105名普查员，由街道党工委书记亲自带头，发挥属地责任，各班子成员深入分包社区带队入户，深入千家万户开展“大国点名，没你不行”全国第七次人口普查工作，最终完成辖区11528户居民普查工作。
（六）党风廉政建设不断深入。强化政治担当，扣紧责任链条，坚持零容忍的态度不变、猛药去疴的决心不减、刮骨疗毒的勇气不泄、严厉惩处的尺度不松，严格落实党风廉政建设责任制主体责任，以高度的政治自觉，切实把主体责任扛稳、抓牢、做实，坚定不移地推进党风廉政建设和反腐败工作深入开展。

三、绩效目标设定质量情况

我街道2020年度预算项目共5个，分别为：社区办公经费、社区党建经费、专项经费、补充经费、信访维稳经费，绩效目标设定基本清晰准确，绩效指标科学合理，绩效标准比较恰当适宜、易于评价。
四、整改措施及结果应用
由于年底结账时间紧张，票据回来晚，有些项目已经发生，款项未来得及支付，造成绩效目标支付没有百分百完成，下一步加快支出进度，完成绩效目标。
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