
长安区行政审批局

2020年度绩效自评工作报告

按照长安区财政局关于开展2020年度财政专项资金部门绩效自评工作的有关要求，我局对2020年纳入预算管理的所有项目资金进行了绩效评价，现将专项资金绩效评价情况汇报如下：

一、绩效自评工作组织开展情况

（一）积极组织。为了做好此次绩效评价工作，我局制定了绩效评价工作方案，成立了绩效评价工作组，由王琳副局长（主管财务工作）任组长，成员包括各科室负责人及财务人员。

（二）认真实施。局绩效评价工作组分别组织评价人员对本科室负责实施的项目开展了自评。

1.搜集相关的数据和资料，包括绩效目标、指标数据、该项资金使用情况等资料。

2.对所取得的数据和资料进行核实、整理。

3.根据基础数据计算出反映各项绩效指标完成情况的实际完成值。

4.按照项目设定的各项绩效指标完成情况确定相应的完成等级，分优、良、中、差四个等级。

5.讨论确定指标权重，计算单项指标折算得分，并计算自评得分。

（三）部门预算安排及资金分配拨付。办公设备购置经费预算44.0242万，财政拨付44.0242万元，实际支出44.0242万元；建立企业网上注册直通平台预算12万元，拨付12万元，支出12万元；审批业务服务费预算50万元，拨付到位50万元，实际支出49.903436万元；政务服务大厅运行维护经费预算110.958681万元，实际拨付110.958681万元，实际支出110.958681万元；行政审批注册登记经费预算36万元，拨付到位36万元，实际支出36万元；餐厅经费预算30万元，拨付30万元，实际支出8.84901万元；市民服务中心内装修项目预算430万元，实际拨付430万元，实际支出430万元；市民服务中心内装修项目监理预算19.665万元，实际拨付19.665万元，实际支出19.665万元；市民服务中心弱电、机房等预算99万元，实际拨付45.27105万元，实际支出45.27105万元；增加安装天然气费购买食堂服务预算30万元，实际拨付30万元，实际支出0元。
(四)日常财务管理。坚持事权与财权统一的原则，按照“谁主管、谁负责”的原则，各类经费的经办人对所发生的经济业务合法性、合规性、真实性进行签字并承担相应的经济责任,财务人员负责对原始单据完整性、合规性、合法性的核查，指导、监督各科室的预算执行，并对执行情况做好财务分析；坚持专款专用的原则，各项资金应严格按照预算规定的使用项目、用途和标准开支，做到专款专用，不得挪作他用，不得套用资金；坚持各类经费报销审批原则。

专项经费实行“谁使用、谁管理、谁负责”的原则。各经费使用科室承担经费管理的主体责任，对经费预算编制、执行的真实性、合规性、合法性以及资金使用效益负责。各经费使用单位负责人是项目实施、经费支出的责任人。财务人员负责指导和监督。

二、绩效目标实现情况

（一）总体工作开展情况

专项资金绩效目标的实现，取决于专项项目工作的推进与完成，进而实现专项资金支出，最终达到预期效果。随着绩效评价工作的开展，项目实施科室在不断总结经验、吸取教训，努力推进工作，加快资金支出进度，追求最佳效果。从项目谋划论证、预算编制、细化执行方案、跟踪推进资金支出进度、绩效评价各个环节入手，确保提前谋划、论证科学、预算详实、方案可行、加快进度、效果优良。

经费支出符合相关管理办法规定，不存在挤占、挪用、套取专项资金行为，专项经费按照财政部门要求建立了项目库，应纳入政府采购的项目均纳入政采，进行政府采购，执行政府采购预算。

（二）专项资金和具体预算支出项目的预期绩效目标完成情况

本报告共对10个专项资金和具体预算支出项目进行了绩效评价，完成情况如下：

优秀的有：行政审批注册登记经费97分、办公设备购置经费96分、建立企业网上注册直通平台94分、审批业务服务费93分、市民服务中心内装修项目监理92分、政务服务大厅运行维护经费89分、餐厅经费89分、市民服务中心内装修项目85分。
良好的有：市民服务中心弱电、机房等82分、增加安装天然气费购买食堂服务80分。
（三）存在问题及评价结论
1、部分项目实施期间跨越年度，当年无法完成。
2、预算金额支出率未达到100%，资金利用率低，资金不能充分利用。
（四）未完成绩效目标或偏离绩效目标的原因

一是按照合同约定，未到付款期限。餐厅经费，按照合同约定验收合格后付款30%，使用十个月后无问题，支付60%，剩余资金两年保质期后无质量问题，一次性付清。截至2020年底，未到支付60%的时间期限。市民服务中心弱电、机房等，按照合同约定签订合同之日后2日内，付款50%，验收合格后30日内付款45%，剩余5%作为质保金，签订合同一年后无质量问题支付。至2020年底该项目未验收。增加安装天然气费购买食堂服务项目，因对方提供票据较晚，未支付成功。
二是行政审批局成立时间较短，市民服务中心在建设过程中出现很多新问题，比如弱电、餐厅等，办公场所以及承接业务种类、数量变化较大，编制预算及支出进度无法提前科学预计，有较大不确定性。
三、绩效目标设定质量情况

通过绩效自评结果对比倒查年初绩效目标设定质量情况，发现年初绩效目标设定基本清晰准确，较为全面完整、科学合理，有些存在缺乏量化，不易于评价的问题。

四、整改措施及结果应用

（一）加强绩效评价相关政策文件的学习，健全完善相关规章制度，继续加大专项资金绩效评价执行力度，规范指导各科室对专项经费作出绩效评价，不断总结经验。

（二）进一步加强项目论证、预算编制、预算执行、支出进度分析与督促，使项目预算及绩效评价指标更加贴近实际需要，同时促进专项经费支出进度。
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