
附件3： 
长安区发展和改革局
2020年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

根据《长安区2020年度财政专项资金部门绩效自评及重点评价通知》（长财字[2021]7号）文件要求，结合本单位职能和工作任务，专门成立了由领导班子成员、专职工作人员组成的自评工作组，由分管财务副局长为组长，办公室主任任副组长，成员有财务人员及各业务负责人员。自评工作小组针对项目进行前期调研，对相关文件、申报资料等资料进行收集整理，查询相关记账凭证并进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价的指标体系，对项目的实施及完成情况进行真实、完整、全面的评价，对2020年度预算项目自评材料进行整理，撰写2020年度预算项目自评工作报告。

二、绩效目标实现情况

按照深化绩效预算管理的要求，2020年继续优化了“部门职责-工作活动-预算项目”的绩效预算管理结构，分三个层次分别制定了绩效目标和指标，力争可审核、可监控、可评价，将绩效管理融入项目管理全过程，为提高资金使用效果、规范预算管理打下了良好基础。

2020年度区发改局有六项区级预算项目，其中重点项目建设项目资金为重点项目预算项目。预算安排数总计为74万元，预算总支出数为51.7411万元，总预算执行率为69.92 %。项目情况如下：

“十四五”规划编制预算18万元，项目2020年底支出金额为5.4万元，合同尾款金额为12.6万元于20年年底验收通过后支付，预算执行率为 30%。主要原因是该项工作需验收通过后再支付尾款，该笔资金结转至2021年。
企业解困金项目预算 6万元,项目支出金额6万元, 预算执行率为100%。

招商引资项目预算17万元,项目支出金额14.4833万元, 预算执行率为85%，主要原因是受疫情影响，部分宣传活动等取消。今后做好规划，在做好各项保障工作的情况下，努力提高预算执行率。

2019年对充电桩项目建设审计费用13万元，项目支出金额13万元，预算执行率为100%。

双创双服暨4+4活动经费预算10万元，项目支出金额8.2878万元，预算执行率为82.87%，主要原因是项目实施后期通过节支活动节省了2.1万元资金，目前结余资金已经全额缴回区财政。

重点项目建设项目预算10万元，项目支出4.57万元，预算执行率45.7%。主要原因是项目集中开工等视频接入等资金支出进度较慢，今后做好规划，提高各项资金的支出进度。

三、绩效目标设定质量情况

按照预算管理有关规定，我局部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。

通过梳理绩效自评结果和年初绩效目标设定质量情况，总体看来绩效目标设定比较清晰准确，绩效指标相对比较完整、合理，绩效标准比较恰当适宜、易于评价。

四、整改措施及结果应用

日后的工作中，我局将继续完善预算项目管理制度，改进管理方式，将预算项目绩效自评工作组作为常设小组，将自评工作对预算项目安排和执行效率的监督和管理常态化。进一步整合预算项目资金，优化各部门管理预算项目职能，做好预算项目绩效目标设置，保证预算项目绩效目标质量，最大程度提高预算项目资金使用效率。



