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2020年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

    我单位根据《石家庄市长安区财政局关于开展2020年度财政专项资金部门绩效自评价及财政重点绩效评工作的通知》（长财字〔2021〕7号）文件要求，抽调相关业务部门的人员组织实施组成自评工作，具体开展情况如下：

（一）评价工作准备情况

一是明确绩效评价的内容和范围。确定四个方面的评价内容和此次绩效评价的范围。二是研究评价指标体系。三是召开座谈会，对方案进行反复讨论并广泛征求有关部门和有关人员意见。四是确定了部门项目预算评价办法。

（二）评价工作组织实施情况

1、成立预算绩效评价组。为保证绩效评价工作顺利开展，由我单位成立了专门绩效评价小组，负责绩效评价的组织管理和实施工作。

2、组织部门自评。预算按照要求整理相关数据和资料，对部门综合绩效情况进行自我评价，填报《2020年度县级部门预算项目绩效自评表》，并撰写《2020年度部门年度绩效自评报告》。

     3、组织开展绩效重点评价工作。重点绩效评价小组对自评和复核情况进行重点评价。重点评价对象共有4个预算项目，创业担保贷款贴息、创业孵化基地专业管理团队、失业人员档案管理及开展招聘会经费，创业孵化基地专业管理团队重点预算项目。
    二、绩效目标实现情况

    按照深化绩效预算管理的要求，2020年继续优化了“部门职责-工作活动-预算项目”的绩效预算管理结构，分三个层次分别制定了绩效目标和指标，力争可审核、可监控、可评价，将绩效管理融入项目管理全过程，为提高资金使用效果、规范预算管理打下了良好基础。
2020年度部门项目安排205.2万元，调整减少项目预算51.03万元，项目支出154.17万元，总预算执行率为 100%。其中，创业孵化基地专业管理团队项目预算 60.6万元，项目支出60.6万元，预算执行率为 100%，主要原因是该项目公开招标形式中标为60.6万元;失业人员档案管理管理经费项目预算 3万元,项目支出3万元, 预算执行率为100%;开展招聘会经费项目预算2万元,项目支出2万元, 预算执行率为100%。创业担保贷款贴息资金项目预算88.57万元，项目支出88.57万元，预算执行率为100%。整体实施情况优秀。
    三、绩效目标设定质量情况
按照预算管理有关规定，我中心部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。通过梳理绩效自评结果和年初绩效目标设定质量情况，总体看来绩效目标设定比较清晰准确，绩效指标相对比较完整、合理，绩效标准比较恰当适宜、易于评价。
    四、整改措施及结果应用

针对存在的问题进一步细化部门项目指标，提高绩效指标设置的科学性，项目绩效评价指标做到详细可操作，更加合理地安排预算资金，减少预算调整事项。

制定如下整改措施：一是加强预算执行的计划性，提高部门支出进度的均衡程度；二是加强对科学技术局项目预算资金支出的监督检查工作，确保资金使用合法合规；三是加强对财务人员的培训工作，同时及时了解工作中存在的问题，有疑问事项及时与财政等部门沟通解决，提高财务管理工作的规范性。四是加强项目资金和绩效目标指标的动态管理，持续改进。加大对单位预算项目管理工作的指导力度，及时了解项目情况，推进单位工作任务的及时完成。

借助这次项目评价，进一步加强对我中心预算的工作活动工作效果绩效考核工作，督促积极落实绩效目标，积极推动我中心各项工作不断向前发展。
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