
长安环卫大队2020年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

开展绩效预算管理工作是改进管理方式、提高财政资金使用效益，使财政管理科学化、精细化的重要措施，对完成年度各项工作任务起到积极的促进作用。我单位领导班子高度重视，强调落实绩效预算管理工作。一是加强组织领导。成立专项绩效自评工作领导小组。二是加强绩效情况分析。各科室对照年度工作任务目标展开自评。三是开展绩效自评工作。自评领导小组按照要求，及时召开负责人会议，部署绩效自评工作，对照指标考核标准，研究讨论，客观评价。
二、绩效目标实现情况

1、环卫职工早餐（专项资金）260.82万元。绩效目标：我单位关怀职工，让早出工作的环卫职工每天随时吃上热乎的早餐，特为职工发放按5元/天为标准的早餐卡。绩效评价指标为时效指标当月底发放，每月按时发放；数量指标＝当月实际出勤人数×工作天数；社会效益指标为提高环卫职工早餐质量水平；环卫职工满意度＝100%
2、环卫职工午餐（专项资金）260.82万元。绩效目标：为环卫职工发放按5元/天为标准的午餐补助。绩效评价指标为时效指标随工资一并发放；数量指标＝当月实际出勤人数×工作天数；社会效益指标为提高环卫职工生活水平；环卫职工满意度＝100%。
3、高温津贴（专项资金）238.8万元。绩效目标：给予环卫职工在夏季高温期作业时的高温津贴。绩效评价指标为数量指标＝高温期实际出勤人数×工作时间；时效指标为补助发放效率100%（9月份完成发放）；社会效益指标为职工队伍情绪稳定情况，据冀人社（2015）46号文规定标准据实发放高温津贴，上访率＝0；职工满意度＝100%。
4、临时工退休工资补差（专项资金）71.72万元。绩效目标：参照事业险退休工资金额补企业险退休的退休工资差额。绩效评价指标为成本指标参照事业险退休工资补其与企业险退休工资差额；社会效益指标为提升受补助人群的生活水平；受补助人群满意程度＞88%。
5、春节购米面油（专项资金）39.08万元。绩效目标：春节为环卫职工发放米面油。绩效评价指标为质量指标，质量合格率=100%符合国家食品安全标准；时效指标发放效率：100%节前发放；成本指标，人均标准200元/人；社会效益指标为提高环卫职工生活水平；职工满意度＝100%。
6、临时工体检（专项资金）17.56万元。绩效目标：为临时工检查基本身体健康状况。绩效评价指标为成本指标，体检标准=140元/人；社会效益指标为减少因身体原因造成工作时出现意外情况；职工满意度=100%，三清科室满意度=100%。
7、肖家营社区土地租赁及垃圾清运费（专项资金）44.07万元。绩效目标：支付肖家营土地租赁费以及清运垃圾的费用。绩效评价指标为成本指标，土地租赁费＝5.08万元/年、垃圾清运费＝38.99万元/年；生态效益指标为改善市容市貌减少垃圾对环境的污染，改善人居环境；群众满意度＝100%。
8、市环卫处安排设备购置（专项资金）2000万元。绩效目标：市环卫处安排设备购置，提高机械化作业率。绩效评价指标为时效指标，采购完成率＝100%；社会效益指标为购置设备提升业务保障能力；主管单位满意度100%，驾驶员使用满意度100%。
9、华丰驾校二次搬倒点检测经费（专项资金）9.89万元。绩效目标：聘请检测公司对华丰驾校二次搬倒点整治工作进行检测验收。绩效评价指标为数量指标，整治项目数量＝4项；生态效益指标为达到检测环保标准；监管部门满意度＝100%
10、泥水分离项目基建基金（专项资金）62万元。绩效目标：建设一套泥水分离装置，2020年完成项目设计及发包。绩效评价指标为数量指标，项目进度完成率≥50%；质量指标，政府采购服务规范性：采用竞争性磋商；社会效益指标，工程施工安全性：安全生产，文明施工；生态效益指标，环保性：符合环保要求；主管单位满意度＝100%。
11、2020年环卫提标区级配套资金2330万元。绩效目标：提高主城区道路清扫保洁质量，确保机械化清扫率达到92%以上。绩效评价指标为数量指标，清扫保洁机械化率≥92%；社会效益指标为进一步提升清扫保洁质量；市局对我区工作的满意度＝100%。
三、绩效目标设定质量情况

我单位对2020年部门项目支出绩效进行了自查自评，其中9个项目资金执行率均达到 100%。“购置雾炮车”项目资金执行率为99.3%，原因为控制成本节约开支2.8万元；“泥水分离基建基金”项目资金执行率为51.44%，工程年底前未完工，待建设项目验收合格后再另行支付剩余资金；“2020年环卫提标区级配套资金”项目资金执行率为50.97%，该资金为年终道路清扫保洁质量及机械化清扫率达标后给予的补助资金。资金总体开展顺利，自评结果为优。项目资金管理符合相关的财务会计制度，资金的拨付、审批等程序和手续均完备，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。评价申报内容与实际相符，与工作活动密切相关，申报目标合理可行，预期绩效目标完成较好、无存在问题。
四、整改措施及结果应用

我单位在专项资金的申报、使用、核查上，各部门按照计划、规定，分工负责、相互配合、相互制约，能够管控风险，合规使用，专款专用，无违规挪作他用等现象。严格遵循财务管理制度、资金管理办法规定，各部门相互制约能够及时发现和纠正错误，有效提高绩效目标的实现。



