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2020年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

（一）组织情况及实施过程
在自评过程中按照科学规范原则、公开公正原则、以评促改原则开展工作。对2020年度所有区级预算项目进行绩效自评，根据预算落实情况分别填写《部门预算项目绩效自评表》，同时选取一个重点项目进行重点评价，撰写部门2020年度重点项目绩效自评报告，并撰写部门2020年度绩效自评工作报告。

严格财务支出管理，强化预算约束，严格按照批复的预算项目、科目和数额执行，科学规范使用财政资金。增强制度执行力，实现工作流程监督全覆盖，依法依规开展各项工作；开展内部控制与审计工作，大力推进内控体系建设，统筹管理各项财务工作；加强对学校财务工作监督和指导，增强学校财务人员服务意识，促使其认真落实与执行各项财务规章制度，保证财政资金的安全。

二、绩效目标实现情况

我局按照“专款专用、节约高效”的原则，结合项目预算和工作实际，对2020年度项目专项资金进行了科学合理支配，较好地完成了年初设定的绩效目标。每一项项目“事前有预算、事中有监督、事后有总结”，确保了每一项费用支出规范、合理、高效。我局加强财务管理，本着勤俭节约、遵规守纪的原则开展工作。在资金使用过程中，认真贯彻落实中央八项规定精神，严格按照《财务管理制度》执行，专款专用，进一步提高内部管理水平，规范内部控制，加强廉政风险防控机制建设。未发现偏离绩效目标较大的项目。

三、绩效目标设定质量情况

对照年初设定的绩效目标，科学制定绩效评价标准体系。在开展绩效评价工作时，以年初预算确定的项目绩效目标和绩效指标为依据，逐项进行对比分析，检验、评判各项绩效指标完成情况，查找资金使用的薄弱环节，认真分析评价结果反映的问题，制定改进和提高工作成绩的措施。

通过绩效自评结果对比倒查年初绩效目标设定质量情况发现，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。

四、整改措施及结果应用

（一）存在的主要问题和原因分析

绩效指标的设置还需进一步全面完整、科学合理，绩效标准还需要拟定得更为适宜、易于评价。
（二）整改措施

在当前经济形势下，绩效评价已深入推进，要对预算的执行效果形成强有力的认识，预算执行绩效不是纸老虎，是看得见摸得着的身边的一把尺子。在今后的工作中，加强预算执行力度，健全制度、完善政策、改进管理、优化流程，设置更为全面完整、科学合理的预算指标，并使预算标准拟定得更为适宜、易于评价。



