
附件3： 
部门2020年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

1、按照深化绩效预算管理的要求，2020 年继续优化了“部门职责-工作活动-预算项目”的绩效预算管理结构，分三个层次分别制定了绩效目标和指标，力争可审核、可监控、可评价，将绩效管理融入项目管理全过程，为提高资金使用效果、规范预算管理打下了良好基础。

2、严格财务支出管理，强化预算约束，严格按照批复的预算项目、科目和数额执行，科学规范使用财政资金。

二、绩效目标实现情况

（一）春节慰问到位。对全区计划生育失独家庭362户及独生子女残疾家庭246户，共计608户进行了走访慰问。

（二）落实“两个保险”到位。对计生特殊困难家庭及子女残疾家庭637户983人由政府出资免费办理了护工及家庭意外伤害保险，共计投入资金234785元。

（三）协调到位。在财政资金紧张的情况下，通过积极和区财政局协调，继续为全区375户597名计生特殊家庭每户购买一张公交卡、每人购买一个生日蛋糕，到南村生态体验基地开展联谊活动。11月6日又将组织一次全区计生特殊家庭成员统一乘坐旅游大巴前往正定园博园一日游活动，并为参加游园的250人每人购买了一份旅游险。通过游览美景，相互增进感情交流，让他们感受到社会大家庭的温暖。

三、绩效目标设定质量情况

按照预算管理有关规定，我部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。

区计生协对照年初设定的绩效目标，科学制定绩效评价标准体系。在开展绩效评价工作时，以年初预算确定的项目绩效目标和绩效指标为依据，逐项进行对比分析，检验、评判各项绩效指标完成情况，查找资金使用的薄弱环节，认真分析评价结果反映的问题，制定改进和提高工作成绩的措施，对绩效目标未达成或目标制定明显不合理的，要分析原因、作出说明，提出下步改进措施，建立问题整改责任制，并按照规定的程序、内容、形式和时限，及时将绩效自评报告提交区财政局对口科室。

区计生协通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况，全面总结绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。

四、整改措施及结果应用

区计生协项目明确，用途清晰，在今后在财务应用上要继续保持持久。



