附件4
年鉴项目自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对年鉴项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
    一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位及项目立项等基本情况

年鉴经费从区档案馆年鉴专项项目中列支，项目资金来源为财政补助。
项目主要实施内容和范围

  组织开展2019卷、2020卷年鉴收集、整理、编纂、出版工作，目前《长安年鉴（2019）》卷和《长安年鉴（2020）》卷编纂工作已全部印刷出版并公开发行。搜集整理长安区地情资料并上报省市地方志办公室。完成为省委党史研究室征集长安区组织史资料工作任务。分别向省地方志办公室、市档案馆报送2019年长安区年鉴资料，向市档案馆整理报送我区“十三五”大事记。
项目资金投入情况

年鉴经费项目计划资金10万元，主要用于编撰2019年年鉴所需要的耗材费、书号费出版费用等，资金来源为财政补助，纳入绩效目标管理资金10万元，资金到位数为10万元，资金执行数为10万元，结转资金为0万元，预算资金执行率为100%。
（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效总目标是10万元，阶段性（当年）的绩效目标是10万元。
二、自评工作情况
    （一）自评的组织工作
    我馆专门成立自评工作组，由自评工作组牵头，年鉴经费项目自评材料，在材料整理和材料分析的基础上对自评材料进行综合分析评价，并撰写自评报告。

自评的方法和过程

1、自评工作准备

（1）成立自评工作组
我馆专门成立了自评工作组，由朱迎春担任自评工作组组长，王雪珍、王静、丁捷、靳瑞玲担任副组长，成员有牛亚男、闫淼、房丽英。

（2）制定自评工作方案
2、组织实施自评工作
（1）评价资料收集和初审

根据评价工作要求，由自评工作组牵头，长安区档案馆收集评价所需的基础信息资料，包括单位的基本情况、财政资金的使用情况和绩效自评资料等，并对资料进行分类整理、审查和分析。
（2）核实评价材料

由自评工作组牵头组织核实并评价所收集的自评材料。

（3）综合分析评价

在整理、分析自评材料的基础上，由自评工作组牵头给出综合分析评价。

3、撰写自评报告

 整合以上材料，由自评工作组牵头撰写自评报告。
    （三）建立绩效评价指标体系
按照《石家庄市长安区财政局关于印发<石家庄市长安区区级部门预算绩效管理工作考核办法（试行）>的通知》（长财字[2020]18号）、《石家庄市长安区财政局关于印发<石家庄市长安区区级部门预算绩效目标设定规范>的通知》（长财字[2020]19号）文件要求和工作方案，我馆对档案日常管理维护费经费项目设置绩效评价指标体系和评价标准方法，对项目绩效情况进行定量、定性分析和综合评价。
年鉴经费项目绩效指标权重总分设定为100分。产出指标40分（包含数量、质量），其中数量指标5分，包括年鉴队伍培训次数；质量指标25分，包括年鉴市志内容、编校、设计、印刷差错率；征集有关长安区的档案进馆工作任务完成率；重点档案目录数据库建设年计划完成率；时效指标10分，包括年底完成。预算执行率指标10分，按照预算支出进度进行评分。效益指标40分，包括社会认知度的比率。满意度指标10分，包括服务对象满意度的比率。
    三、项目执行及绩效实现情况
预算执行情况
预算安排情况（调整后）为10万元，资金到位数为10万元。资金执行数为10万元，结转资金为0万元，预算资金执行率为100%。项目的预算执行率指标总分为10分，根据指标体系评分标准，结合预期指标值和实际完成值，得分为10分。
    （二）项目产出
项目的实际完成数量指标总分为5分，包括年鉴队伍培训次数，结合预期指标值和实际完成值，得分为5分。项目的质量指标总分为25分，包括年鉴市志内容、编校、设计、印刷差错率；征集有关长安区的档案进馆工作任务完成率；重点档案目录数据库建设年计划完成率，结合预期指标值和实际完成值，分别得分为5分,10分，10分。项目的时效指标总分为10分，包括年底完成，根据指标体系评分标准，结合预期指标值和实际完成值得10分。项目的满意度指标总分为分综上所述，项目的产出指标总体得分为40分。
（三）项目效益
项目的预算执行率指标总分为10分，包括预算执行情况，根据指标体系评分标准，结合预期指标值和实际完成值，得分为10分。项目的社会效益指标总分为40分，包括社会认知度。根据指标体系评分标准，结合预期指标值和实际完成值，得分为40分。
（四）满意度
对项目社会公众或服务对象满意度进行分析，根据指标体系评分标准计算分值。
四、项目综合评价结论和评价等级
组织开展2019卷、2020卷年鉴收集、整理、编纂、出版工作，目前《长安年鉴（2019）》卷和《长安年鉴（2020）》卷编纂工作已全部印刷出版并公开发行。搜集整理长安区地情资料等工作所需要的办公耗材，书号费，出版费，评审专家费用等均从年鉴经费中列支，并纳入到预算绩效管理中。年鉴经费项目计划资金10万元，纳入绩效目标管理资金10万元，资金到位数为10万元，资金执行数为10万元，结转资金为0万元，预算资金执行率为100%。

按照档案馆的特点和评价指标体系及标准方法，分别从数量指标、效益指标、预算执行执行率指标、满意度指标四大方面对老干部活动阵地建设经费项目进行绩效评价。年鉴经费项目绩效指标体系设定满分为100分，项目绩效评价总得分为100分，项目综合绩效评价为优秀。
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