
附件3： 

团委2020年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

1、按照深化绩效预算管理的要求，2020 年继续优化了“部门职责-工作活动-预算项目”的绩效预算管理结构，分三个层次分别制定了绩效目标和指标，力争可审核、可监控、可评价，将绩效管理融入项目管理全过程，为提高资金使用效果、规范预算管理打下了良好基础。

2、严格财务支出管理，强化预算约束，严格按照批复的预算项目、科目和数额执行，科学规范使用财政资金。
二、绩效目标实现情况

2020年1月荣获2019年度河北省十佳县（市、区）少工委，2020年4月荣获2019年度河北省十佳团县（市、区）委、2020年2月荣获2019年度河北省共青团系统信息工作“优胜单位”。2020年4月荣获2019年度市级“红旗团委”，2020年9月荣获2019年度“石家庄市青年志愿服务工作先进单位”，2020年10月荣获“学习新思想、争做新青年”石家庄市青年大学习主题知识竞赛优秀组织奖。在全省共青团基层组织改革综合试点第三季度“夺旗争星”评选中获得第一名的好成绩。
三、绩效目标设定质量情况

按照预算管理有关规定，我部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。

区团委对照年初设定的绩效目标，科学制定绩效评价标准体系。在开展绩效评价工作时，以年初预算确定的项目绩效目标和绩效指标为依据，逐项进行对比分析，检验、评判各项绩效指标完成情况，查找资金使用的薄弱环节，认真分析评价结果反映的问题，制定改进和提高工作成绩的措施，对绩效目标未达成或目标制定明显不合理的，要分析原因、作出说明，提出下步改进措施，建立问题整改责任制，并按照规定的程序、内容、形式和时限，及时将绩效自评报告提交区财政局对口科室。
区团委通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况，全面总结绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。

四、整改措施及结果应用

区团委项目明确，用途清晰，在今后在财务应用上要继续保持持久。



