
附件4： 

长安区委编办2019年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

为推进全过程预算绩效管理，强化支出责任意识，提高财政资金使用效益和管理水平，区委编办对所有项目支出开展了绩效自评。通过自评，对已完成的绩效目标进行了总结，对未完成绩效目标的原因逐条进行查摆分析，制定解决措施。做好尚在实施的财政支出项目的绩效目标执行情况以及资金使用和管理情况的绩效跟踪工作。

二、绩效目标实现情况

区委编办本着“专款专用、节约高效”的原则，结合项目预算和工作实际，对6个项目资金进行了科学合理支配。对做好机构编制工作发挥了作用。

每一项项目都做到了“事前有预算、事中有监督、事后有总结”，确保每一项费用支出规范、合理。在资金使用中，本着勤俭节约、遵纪守法的原则开展工作。严格按照财务管理条例执行，做到专款专用，进一步提高内部管理水平，规范内部控制，加强廉政风险机制建设，未发现偏离绩效目标较大的项目。

三、绩效目标设定质量情况

从绩效评价情况看，区委编办认真落实专项资金使用要求，规范使用放向，积极发挥财政资金作用。

1、机构编制管理工作监督检查

通过自评，得分为96分，基本符合年初的绩效目标设定的质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价，完成率较高，完成时限较及时。

	四、 年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标（40）
	数量指标
	机构编制管理工作监督检查
	100%
	100%
	10

	
	
	质量指标
	机构编制管理工作监督检查
	100%
	100%
	10

	
	
	时效指标
	机构编制管理各项工作
	100%
	100%
	10

	
	
	成本指标
	机构编制管理各项工作
	100%
	100%
	10

	
	预算执行率指标
（10分）
	预算执行率
	预算支出进度率
	100%
	79%
	8

	
	效益指标（40）
	经济效益指标
	控制在编人员只减不增，盘活现有机构编制资源，精简机构设置，节省财政支出、发挥机构编制工作的最大效益
	100%
	100%
	20

	
	
	社会效益指标
	将机构编制资源配置向民生等领域倾斜，为社会经济发展提供体制机制保障
	100%
	100%
	20

	
	满意度指标
（10分）
	满意度指标
	群众满意度达到90%以上
	群众满意度达到100%
	8

	
	总分
	96


2、行政审批制度改革工作

通过自评，得分为93分，基本符合年初的绩效目标设定的质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价，完成率较高，完成时限较及时。

	四、 年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标（40）
	数量指标
	全面梳理责任清单
	100%
	100%
	10

	
	
	质量指标
	向社会公开责任清单
	100%
	100%
	10

	
	
	时效指标
	依据各部门“三定”规定，对本部门、镇（街道）责任清单进行修订完善。
	100%
	100%
	10

	
	
	成本指标
	购买办公用品等
	100%
	100%
	10

	
	预算执行率指标
（10分）
	预算执行率
	预算支出进度执行率
	100%
	50%
	5

	
	效益指标（40）
	经济效益指标
	全梳理责任清单
	100%
	100%
	10

	
	
	社会效益指标
	明确部门职责，落实主体责任，完善监管制度，加强公共服务，提高服务效能，接受社会监督。
	100%
	100%
	10

	
	
	生态效益指标
	全面建立责任清单制度，向社会公开。
	100%
	100%
	10

	
	
	可持续影响指标
	全梳理责任清单
	100%
	100%
	10

	
	满意度指标
（10分）
	满意度指标
	满意度
	100%
	98%
	8

	
	总分
	93


3、综合执法体制改革

通过自评，得分为95分，基本符合年初的绩效目标设定的质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价，完成率较高，完成时限较及时。

	四、 年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标（40）
	数量指标
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	深化综合行政执法改革
	100%
	100%
	10

	
	
	时效指标
	在全区推动行政执法权及执法人员下沉街道
	
	
	10

	
	
	成本指标
	购买办公用品，印刷费等
	100%
	100%
	10

	
	预算执行率指标
（10分）
	预算执行率
	预算支出进度执行率
	100%
	100%
	7

	
	效益指标（40）
	经济效益指标
	有效解决“看得见的管不了，管得了的看不见”问题
	100%
	100%
	10

	
	
	社会效益指标
	有效解决“看得见的管不了，管得了的看不见”问题
	100%
	100%
	20

	
	
	生态效益指标
	有效解决“看得见的管不了，管得了的看不见”问题
	100%
	100%
	10

	
	
	可持续影响指标
	有效解决“看得见的管不了，管得了的看不见”问题
	100%
	100%
	10

	
	满意度指标
（10分）
	满意度指标
	群众满意度
	100%
	100%
	8

	
	总分
	95


4、政务和中文域名注册费

通过自评，得分为99分，基本符合年初的绩效目标设定的质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价，完成率较高，完成时限较及时。

	四、 年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标（40）
	数量指标
	完善各单位网上域名管理工作
	100%
	100%
	10

	
	
	质量指标
	高质量做好域名挂标工作
	100%
	100%
	10

	
	
	时效指标
	按时缴纳费用
	100%
	100%
	20

	
	
	成本指标
	
	
	
	

	
	预算执行率指标
（10分）
	预算执行率
	预算支出进度执行率
	100%
	100%
	10

	
	效益指标（40）
	经济效益指标
	有效提高党政群机关和事业单位网站的知晓度
	100%
	100%
	20

	
	
	社会效益指标
	有效提高党政群机关和事业单位网站的知晓度
	100%
	100%
	10

	
	
	生态效益指标
	
	100%
	100%
	

	
	
	可持续影响指标
	增强群众对党政群机关和事业单位工作动态的了解
	100%
	100%
	10

	
	满意度指标
（10分）
	满意度指标
	群众满意度
	100%
	100%
	9

	
	总分
	99


5、事业单位法人登记管理工作

通过自评，得分为97分，基本符合年初的绩效目标设定的质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价，完成率较高，完成时限较及时。

	四、 年度绩效指标完成情况
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	预期指标值
	实际完成值
	自评得分

	
	产出指标（40）
	数量指标
	完成全区事业单位法人年检工作
	100%
	100%
	10

	
	
	质量指标
	严格按照条例规定，
	100%
	100%
	10

	
	
	时效指标
	按照要求，完成事业单位法人年检工作
	100%
	100%
	10

	
	
	成本指标
	办公费，印刷费
	100%
	100%
	10

	
	预算执行率指标
（10分）
	预算执行率
	预算支出进度执行率
	100%
	100%
	10

	
	效益指标（40）
	经济效益指标
	对事业单位年度工作监督，确保了群众合法权益
	100%
	100%
	20

	
	
	社会效益指标
	加强了监督
	100%
	100%
	9

	
	
	生态效益指标
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指导监督事业单位对条例的落实情况
	100%
	100%
	10

	
	满意度指标
（10分）
	满意度指标
	群众的满意度
	100%
	100%
	8

	
	总分
	97


四、整改措施及结果应用

管理制度需进一步完善，健全组织机构，严格档案资料管理。加强重点工作的质量管理及结果考核，提高整体效能。严格落实财政专项资金，确保专款专用，加强财务管理，在今后工作中，对资金的使用用途严格审核，对资金支出明细进行逐笔核查，发现有财务处理不规范的及时调整。



