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长安区退役军人事务局 

2019 年度绩效自评工作报告 

 

一、绩效自评工作组织开展情况 

为推进全过程预算绩效管理，强化支出责任意识，提高财政资金

使用效益和管理水平，区退役军人事务局专门成立了由局领导班子成

员及专职工作人员组成的自评工作组，由局长任组长，主管副局长任

副组长，办公室主任及财务人员为成员，对我局所有项目支出开展了

绩效自评。自评工作包括两个部分，一是对我局的 20 个专项项目按照

定量定性的要求展开自评；二是选取重点支出项目开展普通程序评价

工作。通过开展自评工作，对已完成的绩效目标进行总结，对未完成

绩效目标的原因逐条进行查摆分析，研究提出解决措施。依据此次自

评总结经验，做好尚在实施的财政支出项目的绩效目标执行情况以及

资金使用和管理情况的绩效跟踪工作。 

二、绩效目标实现情况 

区退役军人事务局按照“专款专用、节约高效”的原则，结合项

目预算和工作实际，对 2019 年度共计 20 个项目专项资金进行了科学

合理支配，严格按照每一项项目“事前有预算、事中有监督、事后有

总结”的原则，确保了每一项费用支出规范、合理、高效。我单位加

强财务管理，本着勤俭节约、遵规守纪的原则开展工作。在资金使用

过程中，认真贯彻落实中央八项规定精神，根据中央、省、市关于行

政机关厉行节约反对浪费条例，严格按照《财务管理制度》执行，专
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款专用，进一步提高内部管理水平，规范内部控制，加强廉政风险防

控机制建设，未发现偏离绩效目标较大的项目。 

三、绩效目标设定质量情况 

从绩效评价情况看，我局认真落实专项资金使用要求，规范使用

方向，积极发挥财政资金作用。2019 年我局预算项目支出安排情况如

下： 

1、2019 年度我局总项目预算金额为 4817.8 万元，总项目预算执

行金额为 7493.59 万元，总项目预算执行率为 155.53%。2019 年度我

局 20 个预算项目中有 7个项目是三保人员支出经费，项目预算执行率

均达到 80%以上，保障了优抚对象等的支出。退役士兵一次性经济补

助金项目预算执行率达到 53%，原因是使用了上级资金。光荣牌制作、

烈士家属祭扫、优抚对象慰问、拥军优属及保障金、义务兵待安置生

活费预算执行率较低，是因为我局为新成立机构，预算数据的编制还

不够准确。 

2、2019 年度我局预算项目中义务兵待安置生活费项目执行率偏

低，预算执行率为 10%，原因是预算数据的编制不够准确。 

3、死亡抚恤金（军人一次性抚恤、三属定期抚恤、优抚对象丧葬

费贴，这是我局的重点预算项目，根据优抚对象补助经费区域绩效自

评表，项目预算执行率为 100%，基本符合年初的绩效目标设定质量情

况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标

准是恰当适宜、易于评价，完成率较高。 

四、整改措施及结果应用 



 

 - 3 - 

 1、存在的主要问题是：管理制度需进一步完善，程序还要进一步

规范、档案资料还要进一步完善。 

    2、具体的改进措施：一是完善制度，健全组织机构；二是项目启

动、程序运行规范化；三是严格档案资料的管理。 

3、加强重点工作的质量管理及结果考核，提高整体效能。我局将

商讨并制定相关工作方案，加强财务管理，严格落实财政专项资金，

确保专款专用，在今后的工作中，对财政资金的资金用途严格审核，

对资金的支出明细进行逐笔核查，发现有账务处理不恰当的及时调整。 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


