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红十字会2019年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

主要包括部门绩效自评工作的组织情况、实施过程，部门预算安排及资金分配拨付，部门日常财务管理、专项监督检查及审计部门审查意见等情况。

二、绩效目标实现情况

1、进一步加强我区红十字社区建设标准，充分发挥红十字会在社区开展人道救助、反映民生诉求、化解社会矛盾等方面具有的独特优势。多次与市红十字会和阜康街道办事处主要领导沟通联系，在自由港社区建设完成一所我市高标准红十字社区，为积极参与我区社会稳定治理，及时提供人道服务供给，将红十字会在党和政府人道领域联系群众桥梁纽带的作用发挥到最大化，使红十字会的工作触角延伸至最基层。自由港社区隶属于长安区阜康街道办事处，坐落在长安区和平东路12号自由港小区。辖区面积0.3平方公里，共有5栋高层住宅，2561户、7500人。以红十字社区创建为契机，将“以人为本、以和为根、文化聚力、团结共融 ”作为社区工作理念，积极构建“七彩阳光”服务体系，让小社区凝聚大力量，以社区综合文化服务中心、阅览室、未成年人活动室、爱心妈妈小屋、阳光健康驿站、心理咨询室、微信公众平台、志愿者服务队伍为依托，加快实现自由港社区基层红十字组织的建立，从根本上解决基层红十字会组织工作遇到的实际困难和问题，为红十字会工作提供必要的场地、人员保障和政策支持，为基层红十字会依法履行职责、独立自主地开展工作提供坚实的保障。

2、进一步推进我区红十字志愿服务工作朝着科学化、规范化方向发展， 2019年7月区红十字会决定成立长安区红十字志愿服务工作委员会，办公地点设在长丰社区卫生服务中心红十字会（石家庄市建华北大街25号），门诊二楼两间办公室为我区志愿服务工作委员会办公室，室外设置红十字宣传栏。

3、为进一步加强我区红十字基层组织建设，遵循红十字人道主义宗旨 ，制作200个红十字会急救包分发给红十字学校和社区，急救包内含自救手册、止血带、绷带、三角巾、创口贴、碘伏等日常急救用品。以支持红十字基层组织普及开展应急救护工作。

4、一是邢台市红十字会专职副会长冯军利带领全市各县区红十字会负责人一行29人，在石家庄市红十字会副会长张玉安、秘书长郝瑞起的陪同下，到我区跃进街道盛世长安社区开展红会工作参观交流活动。二是市红十字会副会长张玉安带领赞皇县和行唐县常务副会长一行8人到我区书香尊园社区参观博爱家园项目建设，学习考察了社区红十字博爱广场、博爱书屋和社区红十字工作室等基层设施改造、红十字组织建设、宣传培训等方面工作。

5、积极做好文明城市、卫生城市创建和党员双报到工作，带领党员干部定期到广安街道名门华都红十字社区开展了义务劳动等志愿服务

三、绩效目标设定质量情况

通过梳理绩效自评结果和年初绩效目标设定质量情况，总体看来绩效目标设定清晰准确，绩效指标相对完整、合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。
四、整改措施及结果应用

我部门自评工作组通过梳理2019年度的预算项目，专门开会研究分析了各预算项目所存在的问题，针对存在的问题具体整改措施如下：
合理编制年初预算，对每个项目预算的编审都做到细化，避免不必要的浪费。预算项目要进一步加大预算资金使用效率，提高预算执行率。

在日后的工作中，我部门将继续完善预算项目管理制度，改进管理方式，将预算项目绩效自评工作组作为常设小组，将自评工作对预算项目安排和执行效率的监督和管理常态化。组长从整体上统筹指导预算项目资金的安排和执行，从全局的角度监督预算项目的绩效目标实现情况；副组长主管负责相关预算项目的具体支出进度和绩效目标考核；财务科具体推进并记录预算项目的执行情况。在此基础上，我部门将进一步整合预算项目资金，优化各部门管理预算项目职能，做好预算项目绩效目标设置，保证预算项目绩效目标质量，最大程度提高预算项目资金使用效率，更好的完成基层红十字社区建设。


