长安区发展和改革局
2019年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
    1、紧紧围绕区委、区政府各项决策部署，根据本单位职能和工作任务，按照上级任务要求，认真编报年度工作预算部门职责工作活动绩效目标，严格制定年度计划，并按照批复的预算组织实施。我局有6个预算专项项目，支持企业上市工作经费、企业解困金、京津冀协同发展工作经费、项目评审费、清华校友三创大赛费用，其中支持企业上市工作经费为重点预算项目。
严格财务支出管理，强化预算约束，严格按照批复的预算项目、科目和数额执行，科学规范使用财政资金。，根据《长安区财政局关于开展 2019年度财政专项资金部门绩效自评价工作的通知》，我局专门成立了由中心领导班子成员、专职工作人员组成的自评工作组，由分管财务副局长为组长，办公室主任任副组长，成员有办公室主任及财务人员。在此基础上明确了责任与分工：组长负责统筹推进绩效自评工作，从整体上监督我局预算项目推进情况及财务状况。工作小组针对项目进行前期调研，对相关文件、申报资料等资料进行收集整理，查询相关记账凭证进行核实、汇总，安排专门的调研、实地考察、访谈等工作，结合具体项目内容，设计绩效评价的指标体系，真实、完整、全面的评价项目的实施及完成情况，整理2019年度预算项目自评材料，撰写2019年度预算项目自评工作报告。
二、绩效自评主要项目进展情况

按照深化绩效预算管理的要求，2019 年继续优化了“部门职责-工作活动-预算项目”的绩效预算管理结构，分三个层次分别制定了绩效目标和指标，力争可审核、可监控、可评价，将绩效管理融入项目管理全过程，为提高资金使用效果、规范预算管理打下了良好基础。
2019年度部门总预算安排数为438.918万元，总预算支出数为427.445万元，总预算执行率为97.36 %。主要项目情况如下：

支持企业上市工作经费预算金额300万元，后追加60万元，共计360万元，项目支出金额为360万元，预算执行率为 100%。

企业解困金项目预算 6万元,项目支出金额6万元, 预算执行率为100%。
京津冀协同发展项目预算10万元,项目支出金额0.627万元, 预算执行率为6.27%，主要原因是京津冀协同发展是一项长期工作，2019年是机构调整后该项工作由发改局承揽的第一年，工作刚刚进入开展状态，支出较少。今后几年将逐渐加大工作开展力度，努力提高预算执行率。
项目评审费23.318万元，项目支出金额23.318万元，预算执行率为100%。
清华校友三创大赛项目预算19.6万元，项目支出金额17.5万元，预算执行率为89.29%，主要原因是项目实施后期通过节支活动节省了2.1万元资金，目前结余资金已经全额退回区财政。
对口支援西藏札达县项目预算20万元，项目支出20万元，预算执行率100%。
三、绩效目标设定质量情况
按照预算管理有关规定，我局部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。
通过梳理绩效自评结果和年初绩效目标设定质量情况，总体看来绩效目标设定比较清晰准确，绩效指标相对比较完整、合理，绩效标准比较恰当适宜、易于评价。
整改措施及结果应用
日后的工作中，我局将继续完善预算项目管理制度，改进管理方式，将预算项目绩效自评工作组作为常设小组，将自评工作对预算项目安排和执行效率的监督和管理常态化。进一步整合预算项目资金，优化各部门管理预算项目职能，做好预算项目绩效目标设置，保证预算项目绩效目标质量，最大程度提高预算项目资金使用效率。
