
长安区委组织部

2019年度绩效自评工作报告
一、绩效自评工作组织开展情况

成立自评工作组  

根据《石家庄市长安区财政局关于开展2019年度财政专项资金部门绩效自评工作的通知》，我单位成立了自评工作组，由办公室组织完成2019年绩效自评工作，并及时上报区财政局。工作小组名单如下：

组长：石  硕  常务副部长

成员：陈  洪  副部长

      毕晓华  副部长

      孙卫国  副部长

      白文朝  部务会成员

      石  峰  部务会成员

自评工作方案科学完整
工作小组召开专项会议，制定工作方案，部署部机关2019年财政专项绩效自评工作。5月11日至15日收集评价资料，到项目实施现场勘察、核实所掌握的有关信息资料，5月18日开始对资料进行分类整理、审查和分析，收集汇总后的资料对照评价指标体系进行详细的分析评价，逐项打分。5月20日起撰写评价报告，对于重要项目资金使用情况形成单独的重要项目自评报告，并于5月底前上报区财政行财科，接受财政核查监督，进行整改。我部将2019年非涉密项目绩效自评结果在区政府网站“财政预决算公开专栏-部门决算”进行公开，接受社会监督。

我单位根据国家有关制度对专项资金进行管理，专款专用，不得用于专项资金适用范围以外的开支，严禁随意调整预算，改变支出用途；对专项资金实行按项目单独核算。
二、绩效目标实现情况

我单位项目均按照要求实施，部分项目预算执行率指标完成情况未达到预期目标，主要原因是项目开始实施时间较晚，时间间隔较长，导致预算执行率较低。
三、绩效目标设定质量情况

通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况较好，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。

四、整改措施及结果应用

根据绩效自评发现的问题，主要是年初预算制定与执行存在差异，自评工作小组研究决定，围绕单位的职能和主要工作任务编制年初预算，牢固树立绩效意识，将预算收支全部纳入绩效管理，实施重大政策和项目事前绩效评估，科学设定绩效目标，将绩效目标设置作为预算安排的前置条件，实行绩效运行监控。全面开展绩效评价，将绩效评价结果与预算安排和政策调整挂钩，提高资金使用效益。

我单位将继续加大工作力度，在探索中总结提升，在实践中规范完善，加强绩效管理，不断提升工作绩效，进一步发挥工作职能作用，为建设经济强区、美丽长安保驾护航，作出更大贡献。



