
长安区文化广电体育和旅游局

2019年度绩效自评工作报告

按照长安区财政局《关于开展2019年度财政专项资金部门绩效自评工作的通知》要求，我局对2019年纳入预算管理的所有项目资金进行了绩效评价，现将专项资金绩效评价情况汇报如下：

一、绩效自评工作组织开展情况

（一）积极组织。为了做好此次绩效评价工作，我局制定了绩效评价工作方案，成立了绩效评价工作组，由梁新萍局长任组长，成员包括各科室负责人及财务人员。

（二）认真实施。局绩效评价工作组分别组织评价人员对本科室负责实施的项目开展了自评。

1.项目单位搜集相关的数据和资料，包括绩效目标、指标数据、该项资金使用情况等资料。

2.项目单位对所取得的数据和资料进行核实、整理。

3.项目单位根据基础数据计算出反映各项绩效指标完成情况的实际完成值。

4.按照项目设定的各项绩效指标完成情况确定相应的完成等级，分优、良、中、差四个等级。

5.讨论确定指标权重，计算单项指标折算得分，并计算自评得分。

（三）部门预算安排及资金分配拨付。文体中心运行经费预算20万，财政拨付18万元，实际支出17.95万元；多功能运动场预算200万元，拨付180.36万元，支出180.36万元；全民健身经费预算10万元，拨付9万元，实际支出8.94元；老体协经费预算5万元，实际拨付5万元，实际支出4.99万元；春节文化活动经费预算12万元，拨付10万元，实际支出10万元；彩色周末活动经费预算12万元，拨付11万元，实际支出11万元；文物保护经费预算2万元，实际拨付2万元，实际支出2万元；非物质文化遗产保护经费，预算2万元，拨付2万元，实际支出2万元。
(四)日常财务管理。坚持事权与财权统一的原则，按照“谁主管、谁负责”的原则，各类经费的经办人对所发生的经济业务合法性、合规性、真实性进行签字并承担相应的经济责任,财务人员负责对原始单据完整性、合规性、合法性的核查，指导、监督各科室的预算执行，并对执行情况做好财务分析；坚持专款专用的原则，各项资金应严格按照预算规定的使用项目、用途和标准开支，做到专款专用，不得挪作他用，不得套用资金；坚持各类经费报销审批原则。

专项经费实行“谁使用、谁管理、谁负责”的原则。各经费使用科室承担经费管理的主体责任，对经费预算编制、执行的真实性、合规性、合法性以及资金使用效益负责。各经费使用单位负责人是项目实施、经费支出的责任人。财务人员负责指导和监督。
二、绩效目标实现情况

主要包括部门总体工作开展情况，专项资金和具体预算支出项目的预期绩效目标完成情况、存在问题及评价结论，对未完成绩效目标或偏离绩效目标较大的要单独列明，并分析说明原因。

（一）总体工作开展情况

专项资金绩效目标的实现，取决于专项项目工作的推进与完成，进而实现专项资金支出，最终达到预期效果。随着绩效评价工作的开展，项目实施科室在不断总结经验、吸取教训，努力推进工作，加快资金支出进度，追求最佳效果。从项目谋划论证、预算编制、细化执行方案、跟踪推进资金支出进度、绩效评价各个环节入手，确保提前谋划、论证科学、预算详实、方案可行、加快进度、效果优良。

经费支出符合相关管理办法规定，不存在挤占、挪用、套取专项资金行为，专项经费按照财政部门要求建立了项目库，应纳入政府采购的项目均纳入政采，进行政府采购，执行政府采购预算。

（二）专项资金和具体预算支出项目的预期绩效目标完成情况

本报告共对8个专项资金和具体预算支出项目进行了绩效评价，完成情况如下：

文体中心运行经费   分；多功能运动场建立  分；老体协活动经费  分；全民健身经费  分；春节文化活动经费  分；彩色周末活动经费  分；文物保护经费 分；非物质文化遗产保护经费 分。
（三）存在问题及评价结论
1、预算金额支出率未达到100%，资金不能充分利用。以后我们要严格根据长财字【2018】48号《长安区关于编制2019年区级预算的通知》要求，“科学准确的编制预算”，充分测算项目预算资金的安排和分配，尽量避免或减少资金浪费。
2、有些项目绩效评价不切合实际，需要进一步加强项目立项的管理工作。对项目的可行性进行充分的论证，对相关政策、标准进行深入研究，必要进行项目的事前绩效评估。同事强化立项流程管控，把预算项目做细。
 三、绩效目标设定质量情况

通过绩效自评结果对比倒查年初绩效目标设定质量情况，发现年初绩效目标设定基本清晰准确，较为全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。

四、整改措施及结果应用

（一）加强绩效评价相关政策文件的学习，健全完善相关规章制度，继续加大专项资金绩效评价执行力度，规范指导各科室对专项经费作出绩效评价，不断总结经验。

（二）进一步加强项目论证、预算编制、预算执行、支出进度分析与督促，使项目预算及绩效评价指标更加贴近实际需要，同时促进专项经费支出进度。



