长安区卫生健康局
2019年度艾滋病救助工作项目           绩效自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对我区艾滋病救助工作项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
 一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位：长安区卫生健康局
2、项目主要实施内容和范围：按照市、区《艾滋病防治条例》我区辖区内两名艾滋病救助者提供，每人每月生活补助300元，每人每月疾病治疗补助800元，共2人。 
3.项目资金投入情况：区财政拨付专项资金1.92万元。
（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效目标：提高艾滋病救助管理水平，改善和保障民生，提高社会发展水平。
二、自评工作情况
（一）自评的组织工作
我局对该项目经费进行核查，对相关文件等资料进行收集整理，查询相关记账凭证进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价指标体系，真实、完整、全面的评价项目的实施纪完成情况。
（二）自评的方法和过程
本次绩效采用资料整理法，通过对相关记账凭证等财务资料查阅、核实、汇总分析，评价项目资金使用的规范性、支出范围的相关性和合理性等指标。通过以上方法收集有关资料，进行研究分析，确定各项指标完成程度及得分，找出项目实施中存在的问题，分析原因，提出建议，形成绩效评价报告。
（三）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分预算执行率指标10分、效益指标40分、满意度指标10分。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
 三、项目执行及绩效实现情况
（一）预算执行情况
执行年初预算安排经费1.92万，执行完成率100%。
项目产出
按照市、区《艾滋病防治条例》我区辖区内两名艾滋病救助者提供，每人每月生活补助300元，每人每月疾病治疗补助800元，共2人。
（三）项目效益
提高艾滋病救助管理水平，改善和保障民生，提高社会发展水平。
（四）满意度
开展艾滋病救助工作有助于维护社会稳定与和谐局面。项目社会公众、服务对象满意度100%。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。自评得分100分，项目综合绩效评价为优秀。
长安区卫生健康局
2019年度爱卫会专项工作项目
绩效自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对我区爱卫会专项工作项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
 一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位：长安区卫生健康局
2、项目主要实施内容和范围：爱国卫生事业的发展规划、工作计划和措施，统筹协调、组织指导和督导各级各部门开展爱国卫生工作，发动群众参与爱国卫生运动。开展灭鼠，消杀蚊蝇四害消杀工作。
3、项目资金投入情况：区财政拨付专项资金8万元。
（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效目标：发动群众参与爱国卫生运动。开展灭鼠，消杀蚊蝇四害消杀工作。
二、自评工作情况
（一）自评的组织工作
我局对该项目经费进行核查，对相关文件等资料进行收集整理，查询相关记账凭证进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价指标体系，真实、完整、全面的评价项目的实施纪完成情况。
（二）自评的方法和过程
本次绩效采用资料整理法，通过对相关记账凭证等财务资料查阅、核实、汇总分析，评价项目资金使用的规范性、支出范围的相关性和合理性等指标。通过以上方法收集有关资料，进行研究分析，确定各项指标完成程度及得分，找出项目实施中存在的问题，分析原因，提出建议，形成绩效评价报告。
（三）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分预算执行率指标10分、效益指标40分、满意度指标10分。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
 三、项目执行及绩效实现情况
（一）预算执行情况
执行年初预算安排经费7.7万，执行完成率96.2%。
项目产出
爱国卫生事业的发展规划、工作计划和措施，统筹协调、组织指导和督导各级各部门开展爱国卫生工作，发动群众参与爱国卫生运动。开展灭鼠，消杀蚊蝇四害消杀工作。
（三）项目效益
开展全区爱国卫生运动，切实提高市容市貌，发动广大群众积极参与，全员动员。
（四）满意度
开展全区爱国卫生运动有助于维护社会稳定与和谐局面。项目社会公众、服务对象满意度100%。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。自评得分98分，项目综合绩效评价为优秀。
长安区卫生健康局
2019年度赤脚医生补助经费
工作项目绩效自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对我区2019年赤脚医生补助工作项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
 一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位：长安区卫生健康局
2、项目主要实施内容和范围：根据《国务院办公厅关于进一步加强乡村医生队伍建设的实施意见》（国办发〔2015〕13号）和《河北省人民政府办公厅关于进一步加强乡村医生队伍建设实施方案的通知》（冀政办字〔2015〕71号）文件精神“赤脚医生”养老补助办法所称原“赤脚医生”是指户籍仍然在我省的1987年12月31日前进入村医疗卫生机构从事预防、保健和一般医疗服务并在岗连续服务满5年以上（含5年）的乡村医生。满足上述条件，按规定领取养老补助。
3、项目资金投入情况：区财政拨付专项资金93.73
万元。
（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效目标：有效保障赤脚医生家庭生活水平，有利于社会稳定。
二、自评工作情况
（一）自评的组织工作
我局对该项目经费进行核查，对相关文件等资料进行收集整理，查询相关记账凭证进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价指标体系，真实、完整、全面的评价项目的实施纪完成情况。
（二）自评的方法和过程
本次绩效采用资料整理法，通过对相关记账凭证等财务资料查阅、核实、汇总分析，评价项目资金使用的规范性、支出范围的相关性和合理性等指标。通过以上方法收集有关资料，进行研究分析，确定各项指标完成程度及得分，找出项目实施中存在的问题，分析原因，提出建议，形成绩效评价报告。
（三）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分预算执行率指标10分、效益指标40分、满意度指标10分。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
 三、项目执行及绩效实现情况
（一）预算执行情况
执行年初预算安排经费93.73万，执行完成率100%。
项目产出
根据《国务院办公厅关于进一步加强乡村医生队伍建设的实施意见》（国办发〔2015〕13号）和《河北省人民政府办公厅关于进一步加强乡村医生队伍建设实施方案的通知》（冀政办字〔2015〕71号）文件精神“赤脚医生”养老补助办法所称原“赤脚医生”是指户籍仍然在我省的1987年12月31日前进入村医疗卫生机构从事预防、保健和一般医疗服务并在岗连续服务满5年以上（含5年）的乡村医生。满足上述条件，按规定领取养老补助。
项目效益
有效保障赤脚医生家庭生活水平，有利于社会稳定。
（四）满意度
开展无赤脚医生补助工作有助于维护社会稳定与和谐局面。项目社会公众、服务对象满意度100%。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。自评得分100分，项目综合绩效评价为优秀。
长安区卫生健康局
2019年度创建国家卫生城市工作项目
绩效自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对我区创建卫生城市工作实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
 一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位：长安区卫生健康局
2、项目主要实施内容和范围：按照《石家庄市长安区创建国家卫生城市工作实施方案》的通知（长字[2018]5号），全力做好创建卫生城市工作。一是强化宣传、再造声势，再次掀起全区创卫工作新高潮。持续加大在人员密集场所，利用各类载体和传播途径，大力宣传创建国家卫生城市、城市环境卫生管理及公共卫生、健康教育等相关知识，使创建工作达到家喻户晓，人人皆知、人人关心创卫、参与创卫、支持创卫，上下联动、齐抓共管的创卫工作机制，充分调动全区干部居民参与创卫的积极性，全力营造创卫的浓厚氛围。二是完善机制、狠抓落实，层层建立创卫目标管理责任制。进一步明确工作目标、责任分工和完成时限，依靠并发动区直部门、街镇、社区，党员干部居民以及驻区单位流动人口，层层发动，全员参与，实行“周督导、月通报”的工作制度。对照各项任务责任分解，定期协调调度，定期督导检查，定期排名通报。针对综合督导内容及达标要求，实现督导工作全覆盖。三是加强培训，整体提升，确保基础材料高标准。聘请国家省市专家来我区进行政策辅导讲座，做好方案和档案的准备工作，确保项目完整、目标不偏，工作不断，力量持久。四是化整为零、以点带面，充分发挥典型示范作用。按照“政府组织、部门配合、全员参与、科学治理、社会监督”的创卫工作机制，坚持“属地管理、横向到边、纵向到底”的工作原则，继续打造我区创卫的各类典型示范，最终实现创建国家卫生城市的工作目标。

3、项目资金投入情况：区财政拨付专项资金74.87万元。
（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效目标：化整为零、以点带面，充分发挥典型示范作用。按照“政府组织、部门配合、全员参与、科学治理、社会监督”的创卫工作机制，坚持“属地管理、横向到边、纵向到底”的工作原则，继续打造我区创卫的各类典型示范，最终实现创建国家卫生城市的工作目标。

二、自评工作情况
（一）自评的组织工作
我局对该项目经费进行核查，对相关文件等资料进行收集整理，查询相关记账凭证进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价指标体系，真实、完整、全面的评价项目的实施纪完成情况。
（二）自评的方法和过程
本次绩效采用资料整理法，通过对相关记账凭证等财务资料查阅、核实、汇总分析，评价项目资金使用的规范性、支出范围的相关性和合理性等指标。通过以上方法收集有关资料，进行研究分析，确定各项指标完成程度及得分，找出项目实施中存在的问题，分析原因，提出建议，形成绩效评价报告。
（三）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分预算执行率指标10分、效益指标40分、满意度指标10分。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
 三、项目执行及绩效实现情况
（一）预算执行情况
执行年初预算安排经费74.87万，执行完成率100%。
项目产出
强化宣传、再造声势，再次掀起全区创卫工作新高潮。持续加大在人员密集场所，利用各类载体和传播途径，大力宣传创建国家卫生城市、城市环境卫生管理及公共卫生、健康教育等相关知识，使创建工作达到家喻户晓，人人皆知、人人关心创卫、参与创卫、支持创卫，上下联动、齐抓共管的创卫工作机制，充分调动全区干部居民参与创卫的积极性，全力营造创卫的浓厚氛围。

（三）项目效益
化整为零、以点带面，充分发挥典型示范作用。按照“政府组织、部门配合、全员参与、科学治理、社会监督”的创卫工作机制，坚持“属地管理、横向到边、纵向到底”的工作原则，继续打造我区创卫的各类典型示范，最终实现创建国家卫生城市的工作目标。

（四）满意度
开展全区爱国卫生运动有助于维护社会稳定与和谐局面。项目社会公众、服务对象满意度100%。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。自评得分98分，项目综合绩效评价为优秀。
长安区卫生健康局
2019年度独生子女父母退休一次性奖励
工作项目绩效自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对我区2019年度独生子女父母退休一次性奖励项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
 一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位：长安区卫生健康局
2、项目主要实施内容和范围：为全区机关独生子女父母退休一次性支付3000元。3、项目资金投入情况：区财政拨付专项资金72万元。
（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效目标：有效保障落实好育龄妇女小组长报酬资金。对符合要求人员，按人头即时拨付到位.
二、自评工作情况
（一）自评的组织工作
我局对该项目经费进行核查，对相关文件等资料进行收集整理，查询相关记账凭证进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价指标体系，真实、完整、全面的评价项目的实施纪完成情况。
（二）自评的方法和过程
本次绩效采用资料整理法，通过对相关记账凭证等财务资料查阅、核实、汇总分析，评价项目资金使用的规范性、支出范围的相关性和合理性等指标。通过以上方法收集有关资料，进行研究分析，确定各项指标完成程度及得分，找出项目实施中存在的问题，分析原因，提出建议，形成绩效评价报告。
（三）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分预算执行率指标10分、效益指标40分、满意度指标10分。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
 三、项目执行及绩效实现情况
（一）预算执行情况
执行年初预算安排经费72万，执行完成率100%。
项目产出
为全区机关独生子女父母退休一次性支付3000元
项目效益
有效保障落实好独生子女父母退休一次性奖励工作。对符合要求人员，按人头即时拨付到位.
（四）满意度
开展独生子父母退休一次性奖励有助于维护社会稳定与和谐局面。项目社会公众、服务对象满意度100%。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。自评得分100分，项目综合绩效评价为优秀。
长安区卫生健康局
2019年度机关干部体检工作项目
绩效自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对机关干部体检经费项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
 一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位：长安区卫生健康局
2、项目主要实施内容和范围：为关心关爱全区领导干部职工的身体情况，特实施全体机关干部体检工作，委托长丰社区卫生服务中心、胜北社区卫生服务中心为全区领导干部职工提供健康体检服务。
3、项目资金投入情况：区财政拨付专项资金412.635万员。
（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效目标：由长丰社区卫生服务中心、胜北社区卫生服务中心为全区机关干部职工提供健康体检服务。
二、自评工作情况
（一）自评的组织工作
我局对该项目经费进行核查，对相关文件等资料进行收集整理，查询相关记账凭证进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价指标体系，真实、完整、全面的评价项目的实施纪完成情况。
（二）自评的方法和过程
本次绩效采用资料整理法，通过对相关记账凭证等财务资料查阅、核实、汇总分析，评价项目资金使用的规范性、支出范围的相关性和合理性等指标。通过以上方法收集有关资料，进行研究分析，确定各项指标完成程度及得分，找出项目实施中存在的问题，分析原因，提出建议，形成绩效评价报告。
（三）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分预算执行率指标10分、效益指标40分、满意度指标10分。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
 三、项目执行及绩效实现情况
（一）预算执行情况
执行年初预算安排经费412.635万，执行完成率100%。
项目产出
为关心关爱全区领导干部职工的身体情况，特实施全体机关干部体检工作，委托长丰社区卫生服务中心、胜北社区卫生服务中心为全区领导干部职工提供健康体检服务。
（三）项目效益
关心关爱全区领导干部职工身心健康有助于，维护社会稳定与和谐局面。
（四）满意度
关心关爱全区领导干部职工身心健康有助于，维护社会稳定与和谐局面。项目社会公众、服务对象满意度100%。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。自评得分100分，项目综合绩效评价为优秀。
长安区卫生健康局
2019年基本公共卫生服务经费
工作项目绩效自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对我区基本公共卫生服务项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
 一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位：长安区卫生健康局
2、项目主要实施内容和范围：根据石家庄市卫生计生委关于印发《石家庄市基本公共卫生服务补偿指导标准》的通知（石卫财务[2018]1号）按照国家基本公共卫生服务项目《规范》，组织全区基层医疗卫生机构开展实施基本公共卫生服务项目。对城乡居民健康实行干预，减少危害健康的因素，有效预防传染病及慢性病，使其享有平等的基本卫生服务。
3、项目资金投入情况：区财政拨付专项资金1129.9716万元。
（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效目标：1.辖区内建立电子档案人数占常住居民数的比率45%；2.老年人健康管理率40%；3.居民基本公共卫生服务项目知晓率50%。
二、自评工作情况
（一）自评的组织工作
我局对该项目经费进行核查，对相关文件等资料进行收集整理，查询相关记账凭证进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价指标体系，真实、完整、全面的评价项目的实施纪完成情况。
（二）自评的方法和过程
本次绩效采用资料整理法，通过对相关记账凭证等财务资料查阅、核实、汇总分析，评价项目资金使用的规范性、支出范围的相关性和合理性等指标。通过以上方法收集有关资料，进行研究分析，确定各项指标完成程度及得分，找出项目实施中存在的问题，分析原因，提出建议，形成绩效评价报告。
（三）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分预算执行率指标10分、效益指标40分、满意度指标10分。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
 三、项目执行及绩效实现情况
（一）预算执行情况
执行年初预算安排经费1129.9716万，执行完成率100%。
项目产出
根据石家庄市卫生计生委关于印发《石家庄市基本公共卫生服务补偿指导标准》的通知（石卫财务[2018]1号）按照国家基本公共卫生服务项目《规范》，组织全区基层医疗卫生机构开展实施基本公共卫生服务项目。对城乡居民健康实行干预，减少危害健康的因素，有效预防传染病及慢性病，使其享有平等的基本卫生服务。
项目效益
有效保障落实好育龄妇女小组长报酬资金。对符合要求人员，按人头即时拨付到位.
（四）满意度
1.辖区内建立电子档案人数占常住居民数的比率45%；2.老年人健康管理率40%；3.居民基本公共卫生服务项目知晓率50%。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。自评得分95分，项目综合绩效评价为优秀。
长安区卫生健康局
2019年度计生特殊家庭奖励扶助
工作项目绩效自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对我区精神卫生综合试点项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
 一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位：长安区卫生健康局
2、项目主要实施内容和范围：为服务和保障民生，按照国家、省、市《农村部分计划生育家庭奖励扶助办法》有关要求，村（居）、镇（街道）、逐级上报做好相关人员的资格确认、审核审批工作，及时拨付资金，确保计生特殊家庭补助落实到位。
3、项目资金投入情况：区财政拨付专项资金87.406万元。
（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效目标：深入贯彻落实党中央、国务院和省委、省政府关于实施全面两孩政策改革完善计划生育服务管理的有关要求，完善计划生育家庭奖励扶助制度，帮扶存在特殊困难的计划生育家庭，妥善解决他们的生活照料、养老保障、大病治疗和精神慰藉等问题。
二、自评工作情况
（一）自评的组织工作
我局对该项目经费进行核查，对相关文件等资料进行收集整理，查询相关记账凭证进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价指标体系，真实、完整、全面的评价项目的实施纪完成情况。
（二）自评的方法和过程
本次绩效采用资料整理法，通过对相关记账凭证等财务资料查阅、核实、汇总分析，评价项目资金使用的规范性、支出范围的相关性和合理性等指标。通过以上方法收集有关资料，进行研究分析，确定各项指标完成程度及得分，找出项目实施中存在的问题，分析原因，提出建议，形成绩效评价报告。
（三）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分预算执行率指标10分、效益指标40分、满意度指标10分。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
 三、项目执行及绩效实现情况
（一）预算执行情况
执行年初预算安排经费87.406万，执行完成率100%。
项目产出
为服务和保障民生，按照国家、省、市《农村部分计划生育家庭奖励扶助办法》有关要求，村（居）、镇（街道）、逐级上报做好相关人员的资格确认、审核审批工作，及时拨付资金，确保计生特殊家庭补助落实到位。
项目效益
通过实施奖励扶助政策促进社会稳定水平逐步提高。（四）满意度
通过实施奖励扶助政策有助于维护社会稳定与和谐局面。项目社会公众、服务对象满意度100%。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。自评得分95分，项目综合绩效评价为优秀。
长安区卫生健康局
2019年度计生特殊家庭关怀扶助工作项目绩效自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对我区精神卫生综合试点项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
 一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位：长安区卫生健康局
2、项目主要实施内容和范围：按照市、区《计生特殊家庭关怀扶助办法》要求，做好对纳入扶助政策内的相关人员的救助资金及年度生活补贴、养老补贴、养老机构补贴、丧葬补贴、临终关怀资金及计生特殊困难家庭的紧急救助。                                 3.项目资金投入情况：区财政拨付专项资金451.125万元。
（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效目标：有效保障计划生育家庭生活水平，积极应对人口老龄化，对辖区农村、城镇无业居民补助，有利于社会稳定。
二、自评工作情况
（一）自评的组织工作
我局对该项目经费进行核查，对相关文件等资料进行收集整理，查询相关记账凭证进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价指标体系，真实、完整、全面的评价项目的实施纪完成情况。
（二）自评的方法和过程
本次绩效采用资料整理法，通过对相关记账凭证等财务资料查阅、核实、汇总分析，评价项目资金使用的规范性、支出范围的相关性和合理性等指标。通过以上方法收集有关资料，进行研究分析，确定各项指标完成程度及得分，找出项目实施中存在的问题，分析原因，提出建议，形成绩效评价报告。
（三）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分预算执行率指标10分、效益指标40分、满意度指标10分。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
 三、项目执行及绩效实现情况
（一）预算执行情况
执行年初预算安排经费451.125万，执行完成率100%。
项目产出

按照市、区《计生特殊家庭关怀扶助办法》要求，做好对纳入扶助政策内的相关人员的救助资金及年度生活补贴、养老补贴、养老机构补贴、丧葬补贴、临终关怀资金及计生特殊困难家庭的紧急救助。 
项目效益
有效保障计划生育家庭生活水平，积极应对人口老龄化，对辖区农村、城镇无业居民补助，有利于社会稳定。
（四）满意度
开展计生特殊家庭关怀扶助工作有助于维护社会稳定与和谐局面。项目社会公众、服务对象满意度100%。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。自评得分95分，项目综合绩效评价为优秀。
长安区卫生健康局
2019年度计生特殊家庭医疗应急保障工作项目绩效自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对我区精神卫生综合试点项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
 一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位：长安区卫生健康局
2、项目主要实施内容和范围：按照市、区《计生特殊困难家庭医疗救助路色通道》要求，落实好相关人员的住院、门诊报销、体检资金。                              
 3.项目资金投入情况：区财政拨付专项资金45.7万元。
（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效目标：有效保障计划生育家庭生活水平，积极应对人口老龄化，对辖区农村、城镇无业居民补助，有利于社会稳定。
二、自评工作情况
（一）自评的组织工作
我局对该项目经费进行核查，对相关文件等资料进行收集整理，查询相关记账凭证进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价指标体系，真实、完整、全面的评价项目的实施纪完成情况。
（二）自评的方法和过程
本次绩效采用资料整理法，通过对相关记账凭证等财务资料查阅、核实、汇总分析，评价项目资金使用的规范性、支出范围的相关性和合理性等指标。通过以上方法收集有关资料，进行研究分析，确定各项指标完成程度及得分，找出项目实施中存在的问题，分析原因，提出建议，形成绩效评价报告。
（三）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分预算执行率指标10分、效益指标40分、满意度指标10分。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
 三、项目执行及绩效实现情况
（一）预算执行情况
执行年初预算安排经费45.7万，执行完成率100%。
（ 二）项目产出
按照市、区《计生特殊困难家庭医疗救助路色通道》要求，落实好相关人员的住院、门诊报销、体检资金。
（三）项目效益
有效保障计划生育困难家庭生活水平，积极应对人口老龄化，对辖区农村、城镇无业居民补助，有利于社会稳定。
（四）满意度
开展计生特殊家庭医疗应急保障专项资金工作有助于维护社会稳定与和谐局面。项目社会公众、服务对象满意度100%。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。自评得分95分，项目综合绩效评价为优秀。
长安区卫生健康局

2019年度救助计划生育贫困家庭公益金工作项目绩效自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对我区精神卫生综合试点项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

 一、项目基本情况
（一）项目概况

1、项目实施单位：长安区卫生健康局

2、项目主要实施内容和范围：按照市、区《计生特殊家庭关怀扶助办法》要求，做好对纳入扶助政策内的相关人员的救助资金及辖区计生特殊困难家庭的节假日慰问及困难救助工作及计生特殊困难家庭的紧急救助。                                 3.项目资金投入情况：区财政拨付专项资金15.3万元。
（二）项目预期绩效目标

项目预期绩效目标：有效保障计划生育家庭生活水平，积极应对人口老龄化，对辖区农村、城镇无业居民补助，有利于社会稳定。
二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

我局对该项目经费进行核查，对相关文件等资料进行收集整理，查询相关记账凭证进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价指标体系，真实、完整、全面的评价项目的实施纪完成情况。

（二）自评的方法和过程

本次绩效采用资料整理法，通过对相关记账凭证等财务资料查阅、核实、汇总分析，评价项目资金使用的规范性、支出范围的相关性和合理性等指标。通过以上方法收集有关资料，进行研究分析，确定各项指标完成程度及得分，找出项目实施中存在的问题，分析原因，提出建议，形成绩效评价报告。

（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分预算执行率指标10分、效益指标40分、满意度指标10分。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。

 三、项目执行及绩效实现情况

（一）预算执行情况

执行年初预算安排经费15.3万，执行完成率100%。

（二 ）项目产出

按照市、区《计生特殊家庭关怀扶助办法》要求，做好对纳入扶助政策内的相关人员的救助资金及年度生活补贴、养老补贴、丧葬补贴、临终关怀资金及计生特殊困难家庭的紧急救助。 
（三）项目效益

有效保障计划生育家庭生活水平，积极应对人口老龄化，对辖区计生特殊困难家庭补助，有利于社会稳定。
（四）满意度

开展计生特殊困难家庭公益金工作有助于维护社会稳定与和谐局面。项目社会公众、服务对象满意度100%。
四、项目综合评价结论和评价等级

根据项目执行情况和项目绩效情况，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。自评得分95分，项目综合绩效评价为优秀。
长安区卫生健康局
2019年度突发公卫演练与培训费

工作自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对我区精神卫生综合试点项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
 一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位：长安区卫生健康局
2、项目主要实施内容和范围：《石家庄市长安区突发公共卫生事件应急预案》用于演练场地、设备和人员保障。应急队伍63人，按每人200元标准。
3.项目资金投入情况：区财政拨付专项资金1万元。
（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效目标：加强长安区突发公共卫生事件处理水平，提高应急能力。
二、自评工作情况
（一）自评的组织工作
我局对该项目经费进行核查，对相关文件等资料进行收集整理，查询相关记账凭证进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价指标体系，真实、完整、全面的评价项目的实施纪完成情况。
（二）自评的方法和过程
本次绩效采用资料整理法，通过对相关记账凭证等财务资料查阅、核实、汇总分析，评价项目资金使用的规范性、支出范围的相关性和合理性等指标。通过以上方法收集有关资料，进行研究分析，确定各项指标完成程度及得分，找出项目实施中存在的问题，分析原因，提出建议，形成绩效评价报告。
（三）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分预算执行率指标10分、效益指标40分、满意度指标10分。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
 三、项目执行及绩效实现情况
（一）预算执行情况
执行年初预算安排经费1万，执行完成率100%。
项目产出
《石家庄市长安区突发公共卫生事件应急预案》用于演练场地、设备和人员保障。应急队伍63人，按每人200元标准。
（三）项目效益
加强长安区突发公共卫生事件处理水平，提高应急能力。
（四）满意度
开展中医药服务工作有助于维护社会稳定与和谐局面。项目社会公众、服务对象满意度100%。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。自评得分100分，项目综合绩效评价为优秀。

长安区卫生健康局
2019年度卫生计生小组长津贴
工作项目绩效自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对我区2019年度独生子女父母退休一次性奖励项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
 一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位：长安区卫生健康局
2、项目主要实施内容和范围：为全区卫生计生小组长每月支付150元。3、项目资金投入情况：区财政拨付专项资金587.01万元。
（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效目标：有效保障落实好育龄妇女小组长报酬资金。对符合要求人员，按人头即时拨付到位.
二、自评工作情况
（一）自评的组织工作
我局对该项目经费进行核查，对相关文件等资料进行收集整理，查询相关记账凭证进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价指标体系，真实、完整、全面的评价项目的实施纪完成情况。
（二）自评的方法和过程
本次绩效采用资料整理法，通过对相关记账凭证等财务资料查阅、核实、汇总分析，评价项目资金使用的规范性、支出范围的相关性和合理性等指标。通过以上方法收集有关资料，进行研究分析，确定各项指标完成程度及得分，找出项目实施中存在的问题，分析原因，提出建议，形成绩效评价报告。
（三）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分预算执行率指标10分、效益指标40分、满意度指标10分。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
 三、项目执行及绩效实现情况
（一）预算执行情况
执行年初预算安排经费72万，执行完成率100%。
（二）项目产出
有效保障落实好育龄妇女小组长报酬资金。对符合要求人员，按人头即时拨付到位。
项目效益
有效保障落实好育龄妇女小组长报酬资金。对符合要求人员，按人头即时拨付到位。
（四）满意度
开展卫生计生有助于维护社会稳定与和谐局面。项目社会公众、服务对象满意度100%。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。自评得分100分，项目综合绩效评价为优秀。
长安区卫生健康局
2019年度中医药服务工作项目绩效自评报告
根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对我区精神卫生综合试点项目实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
 一、项目基本情况
（一）项目概况
1、项目实施单位：长安区卫生健康局
2、项目主要实施内容和范围：按照市、区《关于印发石家庄市加快中医药振兴发展实施方案（2016-2030）的通知》于6月中旬组织开展我区基本公共卫生中医健康管理项目暨65岁以上老年、0-36个月儿童中医健康指导规范化培训，相关工作表格印制、复印、约6万份，印制宣传折页、海报、条幅等宣传品。
 3.项目资金投入情况：区财政拨付专项资金1.93万元。
（二）项目预期绩效目标
项目预期绩效目标：组织开展我区基本公共卫生中医健康管理项目暨65岁以上老年、0-36个月儿童中医健康指导，开展有效的中医宣传活动，推广中医药服务。
二、自评工作情况
（一）自评的组织工作
我局对该项目经费进行核查，对相关文件等资料进行收集整理，查询相关记账凭证进行核实、汇总，结合具体项目内容，设计绩效评价指标体系，真实、完整、全面的评价项目的实施纪完成情况。
（二）自评的方法和过程
本次绩效采用资料整理法，通过对相关记账凭证等财务资料查阅、核实、汇总分析，评价项目资金使用的规范性、支出范围的相关性和合理性等指标。通过以上方法收集有关资料，进行研究分析，确定各项指标完成程度及得分，找出项目实施中存在的问题，分析原因，提出建议，形成绩效评价报告。
（三）建立绩效评价指标体系
在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门根据评价对象实际情况确定，总分设定为100分。原则上一级指标权重统一设置为：产出指标40分预算执行率指标10分、效益指标40分、满意度指标10分。
二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。
同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果相互比较。
 三、项目执行及绩效实现情况
（一）预算执行情况
执行年初预算安排经费1.93万，执行完成率100%。
（二）项目产出
按照市、区《关于印发石家庄市加快中医药振兴发展实施方案（2016-2030）的通知》于6月中旬组织开展我区基本公共卫生中医健康管理项目暨65岁以上老年、0-36个月儿童中医健康指导规范化培训，相关工作表格印制、复印、约6万份，印制宣传折页、海报、条幅等宣传品。
（三）项目效益
（四）组织开展我区基本公共卫生中医健康管理项目暨65岁以上老年、0-36个月儿童中医健康指导，开展有效的中医宣传活动，推广中医药服务。
（四）满意度
开展中医药服务工作有助于维护社会稳定与和谐局面。项目社会公众、服务对象满意度100%。
四、项目综合评价结论和评价等级
根据项目执行情况和项目绩效情况，得出综合评价结论和项目综合绩效评价等级。自评得分100分，项目综合绩效评价为优秀。


