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石家庄市长安区地方金融监督管理局
2019 年度绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

我局高度重视绩效预算管理工作，成立了绩效自评工作领导

小组，由副局长顾明担任组长，综合科科长梁冬担任副组长，崔

向珍、王丽娟为小组成员，小组办公室设在综合科。有序组织，

高效开展我局绩效自评工作。

2019 年 1 月 10 日，石家庄市长安区地方金融监督管理局正

式挂牌成立，3 月 27 日“三定”方案正式印发。我局严格按照

区财政要求，规范落实预算管理流程。每个项目都制定部门预算

安排，经单位主要领导和主管领导审批后，向区政府提交申请专

项经费的请示，区政府、区财政局审批通过后进行追加预算，制

定单位用款计划，完成资金拨付。专项资金到位后，我局财务人

员严格按照相关财政管理规定使用专项资金，正常开展我局工

作。

二、绩效目标实现情况

2019 年度我局共有预算项目（专项资金）两个，均为追加

预算，实施单位为 382002 长安区金融局机关。

（一）项目名称：关于拨付安信联行和领帝文化公司挂牌

上市奖励资金的请示
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根据《关于调整大力支持企业上市工作的意见》（长政〔2017〕

31 号）及《关于调整长安区企业挂牌上市奖励资金管理办法的

通知》（长政办〔2017〕28 号）要求，区发改局牵头，区金融局、

区财政局、区审计局、区国税局、区地税局等部门组成联合审查

组，于 2019 年 6 月-8 月对河北安信联行物业股份有限公司、河

北提交的《关于企业挂牌上市奖励资金的申请》及附件进行了审

核。经去审核小组审查，认为该公司在我区守法经营，提交的上

市奖励申报资料完整、齐全，符合长政〔2017〕31 号及长政办

〔2017〕28 号文件要求。根据其在我区纳税情况，结合我区实

际及区领导指示精神，向区政府提交《关于拨付安信联行和领帝

文化公司挂牌上市奖励资金的请示》（长上市办呈〔2019〕3 号），

关于拨付安信联行公司挂牌上市奖励资金 100 万元（壹佰万元

整）到位后，我局财务人员和上市工作负责专员要求安信联行公

司提供相关领取挂牌上市奖励资金的证明材料，并进行认真审

查，资料完整无误后，通过转账的方式向安信联行公司拨付挂牌

上市奖励资金 100 万元（壹佰万元整）。

安信联行对我局工作效率、服务质量给予了高度评价，并向

我局赠送锦旗，满意度很高。同预期目标一致，预期绩效目标完

成情况为 100%。自评得分 100 分。

（二） 项目名称：开展工作经费和招聘名校人才

我局根据机构改革的总体要求，于 2019 年 1 月 10 日正式挂

牌成立，无任何办公设备和办公家具，为保证各项工作的顺利开
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展，我局需配置必要的办公条件和设备。经区委主要领导亲自指

示，区政府批准，我局根据工作需要招聘名校英才，按照《河北

省事业单位公开招聘工作人员暂行办法》（冀人社发〔2011〕9

号）《河北省人事考试考务费用支出办法》《关于事业单位实施“名

校英才入石”计划的通知》文件规定，我局拟与区人社局等部门

组成考察组对拟录用人员开展面试和政审考察，以及培训工作。

特向区政府提交经费申请。开展工作经费和招聘名校人才所需经

费 10 万元（拾万元整）到位后，用于购买电脑、打印机等和办

公家具，进行名校英才招聘工作。

严格遵守财政制度和政府采购要求购买办公设备和办公家

具，保证了我局工作的正常开展；完成名校英才招聘工作，共招

录 5 名事业编人员，并开展名校英才培训工作。同预期目标一致，

预期绩效目标完成情况为 100%，自评得分 100 分。

三、绩效目标设定质量情况

此次通过绩效自评工作，总体来看，预算项目绩效目标设定

质量较高，清晰准确，绩效指标较为全面完整、科学合理、符合

实际，绩效标准恰当适宜、易于评价。绩效指标设定有待进一步

细化完善，更加贴合绩效目标的制定，优化预算项目绩效管理。

四、整改措施及结果应用

我局将组织学习研读《石家庄市长安区区级部门预算绩效目

标设定规范》《石家庄市长安区区级预算绩效重点评价管理办法》

《石家庄市长安区区级部门项目绩效自评管理办法》等文件，严



- 4 -

格落实财政管理规定，继续制定清晰准确的预算项目绩效目标，

进一步细化完善绩效指标设定，更加贴合绩效目标，优化预算项

目绩效管理。


