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石家庄市长安区地方金融监督管理局
2019 年度重点项目绩效自评报告

根据《石家庄市财政支出绩效评价办法》（石财绩[2013]2

号），遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对“关

于拨付安信联行和领帝文化公司挂牌上市奖励资金的请示”项目

实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、项目基本情况

（一）项目概况

根据《关于调整大力支持企业上市工作的意见》（长政〔2017〕

31 号）及《关于调整长安区企业挂牌上市奖励资金管理办法的

通知》（长政办〔2017〕28 号）要求，区发改局牵头，区金融局、

区财政局、区审计局、区国税局、区地税局等部门组成联合审查

组，于 2019 年 6 月-8 月对河北安信联行物业股份有限公司提交

的《关于企业挂牌上市奖励资金的申请》及附件进行了审核。经

去审核小组审查，认为该公司在我区守法经营，提交的上市奖励

申报资料完整、齐全，符合长政〔2017〕31 号及长政办〔2017〕

28 号文件要求。根据其在我区纳税情况，结合我区实际及区领

导指示精神，向区政府提交《关于拨付安信联行和领帝文化公司

挂牌上市奖励资金的请示》（长上市办呈〔2019〕3 号）。

（二）项目预期绩效目标
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年度预期目标：根据文件精神提示拨付奖励资金。

二、自评工作情况

（一）自评的组织工作

我局高度重视绩效预算管理工作，成立了绩效自评工作领导

小组，由副局长顾明担任组长，综合科科长梁冬担任副组长，崔

向珍、王丽娟为小组成员，小组办公室设在综合科。有序组织，

高效开展我局绩效自评工作。

（二）自评的方法和过程

绩效自评工作领导小组对专项资金请示及相关文件进行审

阅，对资金申请依据、资金拨付流程进行了全面了解，对该项目

使用情况及材料进行审阅。同河北安信联行物业股份有限公司负

责人取得联系，了解他们对我局该项工作的满意度情况。

（三）建立绩效评价指标体系

在开展预算自评工作时，针对具体绩效评价对象的特点，设

计能够体现项目特点绩效评价指标体系。绩效指标权重由各部门

根据评价对象实际情况确定，总分设定为 100 分。原则上一级指

标权重统一设置为：产出指标 40 分（包含数量、质量、时效、

成本）、预算执行率指标 10 分、效益指标 40 分（包含经济效益、

社会效益、生态效益、可持续影响）、满意度指标 10 分。如某一

类指标未设定，其分值可合理调整至其他指标。若被评价项目不

涉及服务对象满意度内容或因服务对象满意度获取难度较大、成

本较高而未能获取，则服务对象满意度的 10 分调入效益考核事
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项。

二、三级指标所占权重应当根据指标重要程度、项目实施阶

段等因素综合确定，准确反映预算项目的产出和效果。

同类评价对象的指标权重设置应当基本一致，便于评价结果

相互比较。

三、项目执行及绩效实现情况

（一）预算执行情况

完全执行年初预算安排，关于拨付安信联行公司挂牌上市奖

励资金 100 万元（壹佰万元整）到位后，我局财务人员和上市工

作负责专员要求安信联行公司提供相关领取挂牌上市奖励资金

的证明材料，并进行认真审查，资料确认完整无误后，根据文件

精神指示通过转账的方式向安信联行公司拨付挂牌上市奖励资

金 100 万元（壹佰万元整）。按照指标体系评分标准计算分值为

10 分。

（二）项目产出

项目数量指标已完成，实际完成值与预期指标值一致为优，

根据指标体系评分标准计算分值为 20 分。

项目质量指标已完成，实际完成值与预期指标值一致为优，

根据指标体系评分标准计算分值为 20 分。

（三）项目效益

项目经济效益指标已完成，实际完成值与预期指标值一致为

优，根据指标体系评分标准计算分值为 40 分。
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（四）满意度

对项目服务对象——河北安信联行物业股份有限公司满意

度进行分析，安信联行对我局工作效率、服务质量给予了高度评

价，并向我局赠送锦旗，满意度很高。根据指标体系评分标准计

算分值为 10 分。

四、项目综合评价结论和评价等级

指标体系设定满分100分，项目综合绩效评价分为4个等级：

得分≥85 分为优秀；75≤得分＜85 分为良好；60≤得分＜75 分为

一般；得分＜60 分为较差。

根据项目执行情况和项目绩效情况进行综合分析，该项目总

得分为 100 分，项目综合绩效评价为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）项目存在的主要问题

绩效指标设定有待进一步细化完善，更加贴合绩效目标的制

定，优化预算项目绩效管理。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

绩效自评工作领导小组办公室负责组织学习研读《石家庄市

长安区区级部门预算绩效目标设定规范》《石家庄市长安区区级

预算绩效重点评价管理办法》《石家庄市长安区区级部门项目绩

效自评管理办法》等文件，严格落实财政管理规定，学习掌握如

何根据制定的绩效目标细化完善绩效指标，更加全面完整、科学

合理，绩效标准更加恰当适宜、易于评价，优化预算项目绩效管
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理。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

姓名 工作单位 职务 签字

顾明 长安区地方金融监管局 副局长

梁冬 长安区地方金融监管局 科长

崔向珍 长安区地方金融监管局 科员

王丽娟 长安区地方金融监管局 财务


