长丰街道办事处

2019年度绩效自评报告

一、单位情况

（一）基本情况。

1．主要职能。

（1）、加强基层党组织建设及工青妇等工作。

（2）、指导社区居委会的工作。

（3）、宣传计划生育方针政策，认真安排辖区生育指标，做好计划生育工作。

（4）、积极开展拥军优属工作，做好最低生活保障工作，搞好基层政权建设工作，开展优抚助残等各项民政工作。

（5）、负责《石家庄市容和环境卫生管理条例》等有关法律法规在辖区的实施，监督落实城管卫生各项管理工作。

（6）、贯彻落实社会治安综合治理的各项工作目标，掌握辖区的治安动态，组织协调各有关部门共同解决辖区的治安问题。

（7）、开展普法和法制教育工作，对刑满释放和解除劳教人员进行过渡性安置和帮教工作。

（8）、认真完成上级下达的其它各项工作目标。
机构情况，包括当年变动情况及原因。

从决算编报单位构成看，纳入2019年度本部门决算汇编范围的独立核算单位（以下简称“单位”）共1 个，具体情况如下：
	序号
	单位名称
	单位基本性质
	经费形式

	1
	长安区人民政府长丰街道办事处
	行政单位
	财政拨款

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	……
	……………
	
	

	


人员情况

2019年，我单位共计64人，其中在职57人，退休7人。行政编制人员26人，事业人员31人。

（二）当年取得的主要事业成效。

完成各项政府行政管理职能，促进区域经济协调发展，社会管理进一步强化，公共服务进一步提升，社会稳定度提高。减少矛盾纠纷，维护社会稳定。开展社区（村）党建和社区（村）建设，提高社区服务管理水平。加强区容区貌建设和环境治理、城建监察、数字化城市管理系统平台建设及运行等各项工作，改善人居环境，大气污染治理。组织开展其他街道办事处管理事务，积极落实各级政府下达的各项工作。

二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

长丰街道办事处2019年预算收入总计 12324300 元。其中，一般公共预算收入12324300元。2019年预算支出12324300元。其中，人员经费支出10324400 元，正常公用经费734400 元，项目支出 1265500元。

收入支出预算执行情况。

长丰街道办事处2019年实际收入总计1133223937.6元，其中：一般公共预算财政拨款收入11785177.6元，比上年增加1214941.98元，增幅11.49%

2019年一般公共预算财政拨款实际支出11511623.38元，比上年增加942621.57元，增加了8.91%，主要是因为人员增加及创城环境卫生综合整治。包括：基本支出11167729.88元，比上年增加了1194991.07，增幅增加 11.98%，因为人员经费和公用经费比上年都有增加。项目支出343893.5元，主要是创城期间环境卫生的综合的增加。
2019年“三公”经费实际支出22414.06元，与上年相比减少 893.68元。其中，因公出国（境）费0万元，与上年相比无变化；公务用车购置及运行维护费22414.06元，与上年相比减少893.68元. 

2019年长丰街道办事处行政运行经费实际支出   2089888.79元，比上年增加334745.89元，增幅19.07%，主要原因是人员经费、办公费、邮电费等比上年都有所增加。 

1．收入支出与预算对比分析。

（1）预、决算差异情况

2019年预算收入 12324300元，决算收入11785177.6员，比预算减少539122.4元，主要厉行节约、缩减收支。2019年预算支出12324300元，实际决算支出11511623.38元，减少812676.62元。主要是人员经费的减少及公用的缩减。
2．收入支出结构分析。

（1）收入结构分析：2019年决算一般公共财政预算收入11785177.6元，其中包括一般公共服务6735860.96元占总收入的57%，公共安全102597.92元，占总收入的1%，社会保障和就业3439656.03元，占总收入29%，卫生与健康599855.69元，占总收入的5%，住房保障627207元，占总收入的5%，城乡社区280000元，占总收入的3%。
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2019决算收入饼状图

（2）支出结构分析：2019年一般公共财政预算支出11511623.38元，其中包括一般公共服务支出：6442213.21元，占总支出的56 %，公共安全支出102597.92元，占总支出的 1 %，社会保障和就业支出3459749元，占总支出的 30 %，卫生健康支出599855.69元，占总支出的 5 %，城乡社区280000元，占总支出的 2 %，住房保障支出627207元，占总支出的6%。
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2019决算支出饼状图

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：2019年“三公”经费预算金额25000元，实际支出22414.06元，与上年相比减少 893.68元。其中，因公出国（境）费0万元，与上年相比无变化；公务用车购置及运行维护费22414.06元，与上年相比减少893.68元. 

（2）会议费支出情况：本年度未产生此项费用支出。

（3）培训费支出情况：本年度未产生此项费用支出。
（三）年末结转和结余情况。

1．本年度资金结转共计563313.94元，其中包含行政运行300863.25元，信访维稳46106.5元，基层政权和社区建设216164.19元。因年底结账时间紧张，票据没有及时返回，待明年年初尽快支出。

（四）绩效目标完成情况。

总体绩效目标：深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，全面落实党的十九大精神，围绕中心，服务大局，不断开拓创新、与时俱进，形成同创共建的大好局面。
一、项目建设工作：一方面继续加大对于未开工项目的推进力度，督促并协助开发单位尽快完善手续，力争尽早开工建设；另一方面，加强对已开工项目的大气污染治理、扬尘治理、安全生产、消防等方面工作的督导力度，占据工作的主动性和制高点，密切关注项目施工进度，确保各项目依规、依法进行施工建设。

二、楼宇经济工作：首先是进一步摸清现有底数，协调工商、税务等部门进行规范管理，继续做好现有商务楼入驻企业的动态管理工作，并配合税务部门切实做好各类税收的收缴。其次是将要竣工的商务楼宇和具备招商条件的，予以重点配合，做好招商引资工作，从而进一步扩大辖区楼宇经济总量。对于未开工商务项目，帮助跑办手续，促其早日开工，并结合辖区特点，谋划新的商务项目。
三、民生保障工作：结合街道实际情况，发挥自身优势，进一步开拓思路，创新服务内容。此外，以流动人口之家为载体，进一步完善对流动人口的服务项目，努力提升流动人口对于社区建设的贡献度。
四、安全生产工作：继续加大安全生产排查整治力度，全面推广片区工作室，尤其是对重点区域、重点部位，实行每周一排查、每月一调度，密切关注其安全生产工作动向，防治出现各类安全、消防事故。
五、信访稳定工作：进一步加强对于重点案件的化解力度，加强对重点人的稳控力度，并充分发挥大调解作用，努力将各类矛盾纠纷化解在萌芽、化解在社区。
(五）、部门职责及工作活动绩效目标指标：

完成各项政府行政管理职能，促进区域经济协调发展，社会管理进一步强化，公共服务进一步提升，社会稳定度提高。减少矛盾纠纷，维护社会稳定。开展社区（村）党建和社区（村）建设，提高社区服务管理水平。加强区容区貌建设和环境治理、城建监察、数字化城市管理系统平台建设及运行等各项工作，改善人居环境，大气污染治理。组织开展其他街道办事处管理事务，积极落实各级政府下达的各项工作。
一、绩效管理工作开展情况。本单位认真开展了预算绩效管理改革开展情况自查，对部门全面规范绩效预算编制、严格预算执行管理、推进绩效评价工作、推进预决算信息公开等方面进行了自评，考核结果良好。

二、预算项目绩效评价开展情况。根据预算绩效管理要求，本单位组织对2019年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评，涉及社区办公、社区党建、信访维稳等项目。按照上级部门和项目实施目的，设定服务满意度指标，绩效自评等级为“良好”。
（六）当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

由于年底结账时间紧张，票据回来晚，有些项目已经发生，款项未来得及支付，造成绩效目标支付没有百分百完成。

长丰街道办事处

2020年5月22日
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